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Organ Kallelsedatum Kallelsenummer
Kommunstyrelsen 24.05.2021 4/2021

Sammantradestid | Mandagen den 31.05.2021, kl. 18.30

Sammantradesplats | Kommunkansliet i Sund

Protokollet publi- | Tisdagen den 01.06.2021
cerat pa hemsidan

Kallelsen utfardad | Sund den 24.05.2021

Mats Ekholm, kommunstyrelsens ordférande

Arendets §-nummer Arende

Innehall

Kst § 56 Sammantrddets laglighet och beslutsforhet

Kst § 57 Val av tvd protokollsjusterare

Kst § 58 Godkdnnande och eventuell komplettering av féredragningslistan
Kst § 59 Delgivningsdrenden

Kst § 60 Ta del av protokoll

Kst § 61 Sommarstédngning av kommunkansliet

Kst § 62  Givande av fullmakt Gt kommunernas socialtjdnst kf

Kst § 63  Motion om att éndra foérvaltningsstadgan, dterremitterat drende
Kst § 64  Resultat av férhandlingar om lokal justeringspott fran och med 1.4.2021
Kst § 65 Budgetram foér Norra Alands Utbildningsdistrikt (NAUD)

Kst § 66 Samverkansavtal inom socialvard och hdlso- och sjukvard

Kst § 67 Revidering av det personalpolitiska programmet fér Sunds kommun
Kst § 68 Atgdrder med anledning av bokslut 2020

Kst § 69 Arbetsvirderingssystem

Kst § 70  Fritidsverksamheten i Sunds kommun

Denna mateskallelse har anslagits pa digitala anslagstavlan den 24.05.2021.

Intygar

Andreas Johansson, kommundirektér
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Organ Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 31.05.2021

Kst § 56 Sammantradets laglighet och beslutsforhet

31.05.2021 Enligt kommunens forvaltningsstadga 72 § haller varje organ sina sammantraden
vid de tidpunkter och pa de platser som de beslutar. Enligt kommunstyrelsens be-
slut § 205, 26.11.2018, sammantrdder kommunstyrelsen i regel med fyra veckors
mellanrum under helgfria mandagar, forutom under perioden juni-augusti da kom-
munstyrelsen sammantrader vid behov. Kommunstyrelsens sammantraden halls i
regel i samlingssalen pa servicehuset Tallgarden i Finby kl. 18.30. Enligt KomL 23
§ 2 mom. ar kommunstyrelsen beslutsfor da minst halften av ledaméterna ar narva-
rande. Enligt kommunens forvaltningsstadga § 74 tillstélls ledamdoterna skriftlig
kallelse minst 4 dagar fére sammantradet.

Med anledning av COVID 19 sa halls ssmmantradena dock tills vidare pa kommun-
kansliet i Sund.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen torde konstatera sammantradet vara instruktionsenligt samman-
kallat och beslutfort.

Beslut:
Motet konstateras lagenligt sammankallat samt beslutfort.

Kst § 57 Val av tva protokollsjusterare

31.05.2021 Enligt kommunens forvaltningsstadga § 86 skall protokollet pa tid som kommun-
styrelsen bestamt justeras pa det satt som organet beslutar. Enligt tidigare praxis har
kommunstyrelsen for varje protokoll utsett tva protokolljusterare.

Kommundirektorens forslag:
I tur att justera protokollet & Linda Nordmyr och Lars-Johan Mattsson. Protokollet
justeras direkt efter motet.

Beslut:
Protokollet justeras av Lars-Johan Mattsson och Nina Ostrom.

Kst § 58 Godkannande och eventuell komplettering av foredragningslistan

31.05.2021 Beslut:
Foredragningslistan godkanns.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 31.05.2021

Kst § 59 Delgivningsarenden

31.05.2021 Kommunstyrelsen fér kdnnedom meddelas foljande:
1. Kommundirektorens rapport.
2. Information angaende Sunds kommuns andelar i Oasen kf.
3. Kommunstyrelsens protokoll.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen tecknar ovanstaende delgivningar till kinnedom.

Beslut:
Enligt forslag.

Kst § 60 Ta del av protokoll
31.05.2021

Kommunstyrelsen tar del av foljande protokoll:

1. Byggnadstekniska n&mnden, BTN 4
Utbildningsndmnden, inga moten sedan méte 1.
Omsorgsnamnden, inga méten sedan mote 2.

Oasen kf, fst 4.

Kommunernas socialtjanst kf, inga méten sedan fst 6.

Norra Alands hogstadiedistrikt, fst 2,

Gemensamma raddningsndamnden, RAL 4

Gemensamma lantbruksnamnden, inga méten sedan mote 1.
Alands kommunférbund, fst 1, fst 2, fst 3

©CoNoORWN

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen tecknar ovanstaende protokoll till kannedom.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker


https://www.sund.ax/sites/default/files/attachments/protocol/btn_nr_4_2021_6.5.2021.pdf
https://www.oasen.ax/sites/default/files/attachments/protocol/prokoll_publ._fst_18.5.2021.pdf
https://www.nahd.ax/sites/default/files/attachments/protocol/forbundsstyrelsen%202-21%205.5.2021_0.pdf
https://www.jomala.ax/sites/default/files/attachments/protocol/den_gemensamma_raddningsnamndens_protokoll_den_29_april_2021.pdf
https://www.kommunforbundet.ax/sites/default/files/attachments/protocol/fst1-220121.pdf
https://www.kommunforbundet.ax/sites/default/files/attachments/protocol/fst2-19032021.pdf
https://www.kommunforbundet.ax/sites/default/files/attachments/protocol/fst3-20052021.pdf
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Organ Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 31.05.2021

Kst § 61 Sommarstéangning av kommunkansliet
31.05.2021

Lank till kommunens forvaltningsstadga

Enligt 48 §, Kommunstyrelsens beslutanderétt, punkt 21 sa har kommunstyrelsen
befogenhet att: “besluta om kommunkansliets 6ppethallningstider”.

Kommundirektoren har beviljat kanslipersonalen deras sommarsemestrar.

Kommunstyrelsens ordférande har beviljat kommundirektéren sin sommarsemes-
ter.

Detta innebér att ingen i personalen kommer vara pa jobb veckorna 29-30, 19.7 —
1.8.

Darfor bor kommunstyrelsen besluta om att kommunkansliet &r stangt veckorna 29-
30,19.7-1.8.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att kansliet &r stangt veckorna 29-30, 19.7 — 1.8.
Kommundirektdren finns tillganglig per telefon och per mail under perioden.
Information om detta laggs upp pa kommunens hemsida.

Ett sérskilt arrangemang ordnas gallande kommuntekniken.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker


https://www.sund.ax/sites/default/files/attachments/page/forvaltningsstadga_for_sunds_kommun_1.1.2021.pdf
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Organ Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 31.05.2021
Kst § 62 Givande av fullmakt at kommunernas socialtjanst kf

Kommunernas socialtjanst, férbundsstyrelsen 27.4.2021, § 73.

Integrationsarbetet inom kommunerna berér manga omraden; socialtjanst, utbild-
ning, barn-, aldre- och handikappomsorg, samt fritid och kultur. Kommunerna ska
informera inflyttade om utbudet av tjanster och service som riktas till kvinnor, mén,
flickor och pojkar i alla aldrar. Kommunernas integrationsframjande program fast-
stalls enligt lag i fullméktige vart fjarde ar och definierar arbetet mer detaljerat.

Invandrare
En person som flyttar fran ett land till ett annat. Allméant begrepp som kan galla alla
personer som flyttar pa olika grunder, t.ex arbete, studier eller karlek.

Flykting

En kvotflykting ar en person som Forenta nationernas flyktingorgan UNHCR anser
vara flykting. En asylsokande ar en person som ansoker om internationellt skydd. En
asylsokande kan beviljas asyl, dvs. flyktingstatus, alternativt skydd eller uppehalls-
tillstand pa andra grunder.

Av lojalitetsavtalet tecknat mellan KST och medlemskommuner framgar:
8 18 Mottagande av information géallande ersattningar

Beslut om mottagande av kvotflyktingar kommer aven efter 1.1.2021 att fattas av med-
lemskommunernas fullmaktige. Nar beslut om mottganade av kvotflyktingar fattats
och kommunen antagit ett integrationsprogram, ingar kommunen avtal med NTM-
centralen i riket. Avtalet berattigar kommunen till kalkylerade ersattningar for motta-
gandet och aven ersattningar for sarskilda kostnader som ska specificeras. Nar de
mottagna kvotflyktingarna byter hemkommun till en kommun som inte har avtal med
NTM-centralerna, forfaller ratten till ersattning bade géllande kalkylerade och sér-
skilda ersattningar. Alla medlemskommuner har inte ingatt avtal med NTM-cen-
tralerna.

Med stod av § 19 grundavtalet for Kommunernas socialtjanst k.f. &r medlemskommu-
nerna forbundna till att “’vidarebefordra sadana kostnadsersattningar som tillkommer
primarkommun trots att verksamheten egentligen utfors av kommunalférbundet, till
exempel fOr integrationsarbete. Dessa intékter réknas till forbundets 6vriga intékter
och dras inte fran enskild kommuns betalningsandel.

Mot bakgrund av ovanstdende redogérelse kan konstateras att KST kommer att ge
socialvard oberoende alandsk hemkommun och den inflyttades status, och att kommu-
ner som inte har ingatt avtal med NTM-centralen forbinder sig att gora det innan
31.12.2020.

Gransdragningen mellan KST och medlemskommunerna gallande integration regle-
ras genom skilt avtal.

| styrelsens beslut fran 31.3 sa star det vidare att alla kommuner forbinder sig att uppratta avtal
med NTM-centralen.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 31.05.2021

Det ar viktigt att alla kommuner har avtal med NTM-centralerna, annars forfaller rat-
ten till ersattning bade géllande kalkylerade och sérskilda ersattningar.

Kommunen far den kalkylerade ersattningen automatiskt utan ansokan. Den kalkyle-
rade ersattningen ska inte enbart tacka kalkylerade socialvardskostnader, utan ska
ocksa ersatta utgifter inom omraden som fortsattningsvis hor till och bekostas av den
enskilda kommunen.

De kalkylerade erséttningarna ska i forsta hand anvéndas till att utveckla och stéda
sadana integrationsframjande och integrationsstddjande atgarder som anges i pro-
grammet for integrationsframjande. Den kalkylerade ersattningen kan anvandas for
att tacka integrationsstodjande verksamhet, bl.a. social- och halsovardstjanster, kul-
tur- och fritidsverksamhet samt tjanster som framjar delaktighet.

En diskussion pagar i medlemskommunerna om tolkningen av grundavtalet nar det
géller hur stor del av den kalkylerade ersattningen som ska vidarebefordras till KST.
Det ar 6nskvart att dven landskapsregeringen involveras i diskussionerna, for att fa
en bakgrund till hur lagstiftaren resonerat kring ansvarsfordelningen gallande integ-
rationen i samband med framtagandet av lagstiftningen gallande den samordnade so-
cialtjansten.

Utover kalkylerad ersattning sa finns det ersattning som kommunen ansoker om pa
grund av de faktiska kostnaderna, sasom utkomststod, ordnande av tolkning samt er-
sattning for specialkostnader. Specialkostnader dr kostnader som uppstar pa grund av
placeringen av en minderarig utan vardnadshavare i ett familjegrupphem eller nagon
annan bostadsenhet enligt 28 § i integrationslagen och for familjevard, stodtjanster for
boende och andra atgarder som kan jamstallas med barnskyddstjéanster till dess att den
unga personen fyller 25 &r, betydande kostnader som kommunen orsakas av att ordna
langvarig socialvard pa grund av skada eller sjukdom, hogst under tio ars tid. Ersatt-
ning kan &ven av sarskilda skal sdkas for 6vriga kostnader som kommunen orsakats
hogst under tio ars tid. Dessutom kan kommunen med stod av 53 § i lagen fa erséttning
for kostnader som orsakas av atgarder och tjanster och ordnas pa grund av specialbe-
hov till f6ljd av en persons stallning som offer for manniskohandel och som arrangeras
for att trygga personens sékerhet samt annat pa grund av personens stéllning som offer.

For att forenkla ersattningsforfarandet for faktiska kostnader sa foreslas att det upp-
rattas fullmaktsavtal mellan kommunerna och KST. Da kan KST soka tillbaka ersétt-
ning direkt av UF-centret for faktiska kostnader for de individer som ndmns i lagarna
Lag om framjande av integration (FFS 2010/1386) och Landskapslag om framjande
av integration (AFS 2012/74). Kommunerna har ingétt motsvarande fullmaktsavtal
med Alands halso- och sjukvard (AHS). Detta innebar att AHS soker tillbaka kostna-
der som uppstatt inom halso- och sjukvarden.

FORBUNDSDIREKTORENS FORSLAG:

Forbundsstyrelsen ber kommunerna om fullmakt for att kunna ansoka om erséttning
for faktiska kostnaderna fran UF-centret gallande kostnader som uppkommer inom
KSTs ansvarsomrade, bilaga 3.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 31.05.2021

Vidare beslutar forbundsstyrelsen att hos Alands landskapsregering anhélla om att
representanter utses for regeringens del for att delta i diskussionerna om hur de kal-
kylerade ersattningarna ska fordelas mellan kommunerna och KST. Anhallan sker
utfran motiveringen att lagstiftaren bor ha haft en idé om ansvarsférdelningen av in-
tegrationen i samband med framtagandet av lagstiftningen géllande samordnad soci-
altjanst.

BESLUT:

Forbundsstyrelsen ber kommunerna om fullmakt for att kunna anséka om erséttning
for faktiska kostnaderna fran UF-centret gallande kostnader som uppkommer inom
KSTs ansvarsomrade, bilaga 3.

KST foreslar for medlemskommunerna att den kalkylerade erséttningen kommer
KST tillhanda.

Kst, 62
31.05.2021

Konstateras for det forsta att lojalitetsavtalet med KST upphorde per 28.2.2021.
Dock sa namns det i KSTs grundavtal, som Sunds kommun har undertecknat, att de
intakter som omnamns i KSTs beredning skall tillfalla KST.

Konstateras vidare att KSTs forbundsstyrelse ej kan alagga Sunds kommunstyrelse
att t.ex. upprétta avtal med NTM-centralen.

Sunds kommun lar dock redan ha ett avtal med NTM-centralen som ingicks i sam-
band med att kommunen tidigare tog emot en flyktingfamilj.

I och med bildandet av KST och att kommunens uppgifter inom IFO Overgick till
KST sd ar numera KST huvudansvarig for kommunens integrationsarbete. Eftersom
KST darmed far kostnader for integrationsarbete sa bor KST darmed ocksa fa ratt
till motsvarande intakt. Genom att inga fullmakten far KST rétt att soka dessa intak-
ter fran berérda myndigheter.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar om att inga avtalsfullmakten med KST.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 31.05.2021

Kst § 63 Motion om att andra forvaltningsstadgan, aterremitterat arende
31.05.2021

Da beredningen &r extensiv i detta arende, hanvisas till de tva féljande tillfallena
nar arendet behandlats i respektive organ.

Kommunfullméktige 30.3.2021, 26 8§ som ar fullmaktiges emottagande och remiss
till kommunstyrelsen

Samt till kommunstyrelsen 3.5.2021, § 51, déar styrelsen fattade beslut om att aterre-
mittera motionen till kommundirektoren for att sakerstélla att kommundirektorens
beslutsforslag stammer éverens med kommunallagen.

Harmed aterges motionen i sin helhet.

Vi ber harmed kommunfullméktige ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram for-
slag pa revidering av forvaltningsstadgan avseende foljande punkter:

8 48/1: Kommunfullmé&ktige utser representanter i stAmmor och bolagsstyrelser.

§ 48/8: Kommunfullmaktige fattar beslut om ingaende och avslutande av borgens-
forbindelser.

8§ 55: Andras sa att texten om gemensamma socialndmnden tas bort och hénvis-
ningen till sociallagen &ndras till relevant lag.

8§ 93: Andras till kommunfullmaktige utser representanter i stimmor och bolagssty-
relser.

8§ 100: Andras till kommunfullmaktige beslutar om inrattande och indragning av
tjanster.

8 104: Kommunfullmé&ktige anstaller sektorchefer. Den namnd som handhar an-
svarsomradet for sektorchefen skall horas.”

Lank till kommunens forvaltningsstadga

Forst foljer en allman diskussion om de allmanna verkningarna av motionérernas
forslag:

§ 48/1: Fragan ar om det ar fullmaktige eller styrelsen som skall utse representanter
i stdmmor och bolagsstyrelser. Om kommunen avser att vara passiv i sin agarstyr-
ning sa spelar det ingen roll vilket organ som utser representanter i vare sig stam-
mor, bolagsstyrelser eller kommunalférbundens motsvarigheter. Om Sunds kom-
mun avser att vara aktiv 1 sin styrning av “intresseorganisationerna” s torde det
bésta vara att det operativt ansvariga organet (kommunstyrelsen) utser representan-
terna till alla intresseorganisationer, inklusive kommunalférbundens styrelser och
fullméktigen dar sa medges enligt gallande grundavtal. Kommundirektoren anser
att det vore battre med en aktiv agarstyrning och darmed foreslas ingen andring i
nuvarande formulering. Utndmning sker och sedan givande av direktiv.

§ 48/8: Att inga en borgensforbindelse torde vara en av de starkaste ekonomiska
forbindelserna som en organisation kan ingad. Med detta sagt sa ar ratt niva for detta
beslut i kommunfullméktige. Darmed sa foreslas att hela den har punkten stryks
och darmed sa hamnar behdrigheten automatiskt pa kommunfullmaktige. Formule-
ringen kan ej dndras da sammanhanget dr "kommunstyrelsens beslutanderétt”.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker


https://www.sund.ax/sites/default/files/attachments/protocol/kf_3_-_300321_protokoll.pdf
https://www.sund.ax/sites/default/files/attachments/protocol/kf_3_-_300321_protokoll.pdf
https://www.sund.ax/sites/default/files/attachments/protocol/ks_nr_3_03.05.2021_-_protokoll.pdf
https://www.sund.ax/sites/default/files/attachments/page/forvaltningsstadga_for_sunds_kommun_1.1.2021.pdf
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Organ Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 31.05.2021

8 55: Den gemensamma socialndmnden har upphort och darfor ska obsoleta formu-
leringar tas bort. 1 § 55 sa finns ingen laghanvisning. Det finns dock i § 56. Da
aldreomsorgen idag regleras i ett lagstiftningspaket, ej en enskild lag, sa tas helt en-
kelt laghanvisningarna bort.

8§ 93/2: se § 48/1 ovan. Har géller att vara konsekvent i formuleringarna. Féreslas
alltsa ingen atgard.

§ 100: Det framgér av Kommunallag (1997:73) for landskapet Aland, 9 kap. Perso-
nal, 57 § (2004/25) Anstéllningsforhallanden, 3 mom. att: ”Fullmédktige beslutar om
inrdttande och indragning av tjanster.” Detta innebér att dven § 101 i forvaltnings-
stadgan skall andras som reglerar vem som har rétt att ombilda tjansteforhallande
till arbetsavtal och vice versa sa att lag och stadga motsvarar varandra.

§ 104: Det kan vara ratt niva att kommunfullméktige anstéller sektorchefer. De
flesta kommuner p& Aland har ej delegerat ner till kommundirektér att anstélla sek-
torchefer som det ar idag i Sunds kommun. Det &r inte lampligt att en sektorchef
anstaller andra sektorchefer. Detta borde da alltsa flyttas upp atminstone en niva
fran kommundirektor till kommunstyrelse. Daremot, sa kommer det ej att ga prak-
tiskt att hora ndmnden infor ett tillsittande av sektorchef. N&r en ndmnd ska horas
sa finns det bara ett satt att 16sa detta praktiskt och det &r genom ett protokollfort
sammantrade. Det kommer séaledes leda till att parallellt med rekryteringsprocessen
skapas en helt annan process som involverar ndmndens horande. Nar i rekryterings-
processen ska namnden horas? Detta r en helt 6ppen frga och formodligen den
enskilt storsta orsaken till att en dylik formulering som motionarerna foreslar ej ar
lamplig att ta in i en forvaltningsstadga. Istallet sa foreslas en kompromiss. Nar en
sektorchef ska rekryteras sa tillsatts automatiskt en rekryteringsgrupp som bestar av
kommunstyrelsens ordférande, kommunfullmaktiges ordférande, kommundirekto-
ren och den aktuella ndmndens ordférande. Rekryteringsgruppen for sedan proto-
koll 6ver processen och kommundirektdren foredrar sedan drendet i kommunstyrel-
sen for beslut. Vid rekrytering av kommundirektér (som ocksa ar en sektorchef) sa
tas beslut i kommunfullméaktige. Dessutom stryks den sista meningen om delege-
ringar etc. eftersom det foljer av 8 1 i géllande forvaltningsstadga.

Mot bakgrund av ovanstaende beredning sa aterges nuvarande formulering i gal-
lande forvaltningsstadga foljt av en kort beskrivning av eventuell atgard,
8 48, punkt 1: utse kommunens representanter i sammanhang dar kommunens ratt bor be-

vakas. Vid forhinder for de utsedda representanterna, eller i avsaknad av utsedda represen-
tanter, foretrads kommunen av kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektdren el-
ler nagon av dem utsedd person.

(Ingen atgard).

§ 48, punkt 8: besluta om ingaende och avslutande av borgensforbindelser.

(Hela formuleringen stryks).

§ 55, Omsorgsnamnden bestar av de fyra (4) medlemmar som valts in i den gemensamma
socialnamnden for Sunds kommuns del, inklusive fyra (4) personliga erséttare. Ordférande
ar densamma som for den gemensamma socialnamnden.

Foredragande i ndmnden &r aldreomsorgsledaren eller annan tjansteinnehavare som aldre-
omsorgsledaren utsett. Foredragande &r sekreterare om inte organet besluter annorlunda.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Sammantradesdatum

(Andras till).

§ 55 Omsorgsnamnden bestar av de fyra (4) medlemmar inklusive fyra (4) personliga er-
sattare.

Foredragande i ndmnden ar aldreomsorgsledaren eller annan tjansteinnehavare som aldre-
omsorgsledaren utsett. Foredragande &r sekreterare om inte organet besluter annorlunda.
§ 56 Omsorgsnamnden ansvarar for de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt So-
cialvardslagen (FFS 1982/710) eller senare motsvarande lagstiftning och som ansluter sig
till verkstalligheten av aldreomsorgen som omfattar individers individuella fysiska trygg-
het samt prestationsformaga dar hélsa- och valbefinnande samt geriatriska och medicinska
beddmningar &r vagledande for den service som ges, och dar individens omsorgsbehov
forvantas 6ka med stigande alder.

(Andras till).

8§ 56 Omsorgsnamnden ansvarar for de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt gal-
lande lagstiftning som reglerar aldreomsorg.

§ 93, punkt 2: att foretrada eller forordna ndgon att foretrada kommunen vid sammantraden
och férhandlingar, bolagsstimmor och motsvarande om inte kommunstyrelsen utsett an-
nan eller om av kommunstyrelsen utsedd person har forhinder;

(Ingen &tgard).

8§ 100, Kommunstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av tjanster, samt andring
av tjanstebeteckningar for dessa, inom ramen for den godkanda budgeten. | beslutet om
inrattande av tjanst ska inga:

e tjanstebeteckning;

e Dbehorighetsvillkor;

e |Oneséattningspunkt;

e stéllning i organisationen;

e huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten;

e vikariearrangemang for tjansten.

(Andras till).

8 100, Kommunfullmaktige beslutar om inrédttande och indragning av tjénster, samt and-
ring av tjanstebeteckningar for dessa, inom ramen for den godkénda budgeten. | beslutet
om inrattande av tjanst ska inga:

e tjanstebeteckning;

e Dbehorighetsvillkor;

e |Oneséattningspunkt;

e stallning i organisationen;

e huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten;

e vikariearrangemang for tjansten.

§ 101, Kommunstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsav-
talsforhallande.

(Andras till).
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§ 101, Kommunfullmaktige beslutar om ombildning av ett tjansteférhallande till arbetsav-
talsforhallande.

§ 104, Fullmaktige valjer kommundirektor. Anstéllningsvillkor och avl6ningsfragor av-
gors av styrelsen som anstéllande organ.

Kommundirektdren anstéller sektorcheferna samt évrig personal inom forvaltningssek-
torn.

Sektorcheferna anstaller personal i tjansteforhallande och i arbetsavtalsforhallande inom
sin sektor, om inte annat framgar av delegering i foreliggande forvaltningsstadga eller ut-
bildningstadga.

(Andras till).

§ 104, Fullmaktige valjer kommundirektor. Anstéllningsvillkor och avléningsfragor av-
gors av styrelsen som anstéllande organ.

Kommunstyrelsen anstaller sektorcheferna.

Kommundirektdren anstaller évrig personal inom férvaltningssektorn.

Nar en kommundirektor skall anstéllas tillsétts en rekryteringsgrupp som bestar av kom-
munfullmaktiges ordférande, kommunstyrelsens ordférande samt avgaende kommundi-
rektor. Kommunstyrelsens ordférande foredrar sedan rekryteringsgruppens arbete infor
kommunstyrelsen som sedan bereder drendet at kommunfullméaktige som fattar beslut.
Nar en sektorchef skall rekryteras tillsétts en rekryteringsgrupp som bestar av kommun-
fullméktiges ordforande, kommunstyrelsens ordférande, aktuell n&mnds ordférande samt
kommundirektoren. Kommundirektoren foredrar sedan rekryteringsgruppens arbete infor
kommunstyrelsen som sedan fattar beslut.

Sektorcheferna anstaller personal i tjansteférhallande och i arbetsavtalsforhallande inom
sin sektor.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullméktige att motionen verkstélls pa fol-
jande sétt:
Forvaltningsstadgan andras sa att den far foljande lydelser:
8 48, punkt 8: hela formuleringen stryks.

§ 55, Omsorgsnamnden bestar av de fyra (4) medlemmar inklusive fyra (4) personliga
erséttare.

Foredragande i ndmnden &r dldreomsorgsledaren eller annan tjansteinnehavare som aldre-
omsorgsledaren utsett. Foredragande ar sekreterare om inte organet besluter annorlunda.
§ 56, Omsorgsnamnden ansvarar for de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt
géllande lagstiftning som reglerar &ldreomsorg.

§ 100, Kommunfullmaktige beslutar om inréttande och indragning av tjanster, samt and-
ring av tjanstebeteckningar for dessa, inom ramen for den godkanda budgeten. | beslutet
om inrattande av tjanst ska inga:

e tjanstebeteckning;

e Dbehorighetsvillkor;

e |Oneséattningspunkt;
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e stéllning i organisationen;

e huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten;

e vikariearrangemang for tjansten.

§ 101, Kommunfullmaktige beslutar om ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsav-
talsforhallande.

§ 104, Fullmaktige valjer kommundirektor. Anstallningsvillkor och avléningsfragor av-
gors av styrelsen som anstéllande organ.

Kommunstyrelsen anstaller sektorcheferna.

Kommundirektdren anstaller évrig personal inom férvaltningssektorn.

Nar en kommundirektor skall anstéllas tillsatts en rekryteringsgrupp som bestar av kom-
munfullmaktiges ordférande, kommunstyrelsens ordférande samt avgaende kommundi-
rektor. Kommunstyrelsens ordférande foredrar sedan rekryteringsgruppens arbete infor
kommunstyrelsen som sedan bereder drendet at kommunfullméaktige som fattar beslut.
Nar en sektorchef skall rekryteras tillsatts en rekryteringsgrupp som bestar av kommun-
fullmaktiges ordférande, kommunstyrelsens ordférande, aktuell ndmnds ordférande samt
kommundirektoren. Kommundirektoren foredrar sedan rekryteringsgruppens arbete infor
kommunstyrelsen som sedan fattar beslut.

Sektorcheferna anstaller personal i tjansteforhallande och i arbetsavtalsforhallande inom
sin sektor.

Den nya forvaltningsstadgan borjar gélla fran 1.8.2021.
Motionen beslutas darmed vara slutbehandlad.

Beslut:
Enligt forslag.
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Kst § 64 Resultat av forhandlingar om lokal justeringspott fran och med 1.4.2021
31.05.2021

Lank till cirkular fran de centrala forhandlingarna

Enligt forvaltningsstadgan, 49 §, punkt 1 sa har kommundirektoren befogenhet att
“arrangera informations-, forhandlings- och representationstillfallen.”

Forhandlingarna med de fackliga representanterna gick i god anda och protokollet i
sin helhet delges kommunstyrelsen som bilaga. Det mest centrala i protokollet del-
ges dock nedan géllande hur den lokala fordelningspotten bor fordelas:

1. Den uppgiftsrelaterade l6nen for den ansvariga narvardaren hdjs med 100 €.

2. De anstéllda som @nnu inte har ett individuellt tilldgg (individuellt tillagg 0 €)
far dela pa 500 €. Antalet anstéllda som omfattas av detta 4r ndrmare 10
stycken.

3. 436,73 € fordelas pé samtliga tjidnster och befattningar. Fordelningen gors sé att
samtliga far en lika stor procentuell 6kning i férhallande till den uppgiftsrelate-
rade l6nen.

Aven om det inte regleras i forvaltningsstadgan sa ar det vettigt att kommunstyrel-
sen bekraftar forhandlingsresultatet i egenskap av personalansvarigt organ.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att godkanna férhandlingsresultatet.

Beslut:
Enligt forslag.
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Kst § 65 Budgetram for Norra Alands Utbildningsdistrikt (NAUD)

31.05.2021
Forbundsstyrelsen i NAUD har den 5.5.2021, § 24 beslutat att:
”Forbundsstyrelsen uppmanar medlemskommunerna att delge NAUD sina bud-
getramar snarast mojligt och ber kommunerna uppmarksamma att Coronapande-
min paverkat bokslutet 2020 eftersom pandemin paverkat verksamheten i den om-
fattning att laroplansmal inte uppfyllt och mycket pengar aterbetalades till kommu-
nerna.

Nedan kommer en bild for att illustrera kostnaden per elev inom ak 1-6 (Sunds
skola) och inom ak 7-9 (GHS).

Nyckeltal - kostnad per elev

16000
15500
15000
14500
14000
13500
13000
12500
12000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

Ak 7-9 per elev Ak 7-9 medel Ak 1-6 per elev Ak 1-6 medel

Kostnaden per elev ar en funktion av tva variabler, totalkostnaden och totala antalet
elever. I ndgon man sa finns det ett samband mellan antalet elever och totalkostna-
den men det ar langt ifran ett klockrent samband. Totalkostnaden fluktuerar mer &n
elevantalet, vilket antyder att totalkostnaden paverkas mer av andra faktorer &n av
elevunderlaget i sig bade for ak 1-6 och ak 7-9.

Med detta sagt s& vore det bra att bestimma en “elevpeng” och sedan multiplicera
det med elevantalet for att pa sa satt fa fram en ekonomisk ram och en bra ekonomi-
styrning pa samma gang. Allra helst sa skulle kommundirektoren har velat ha mer
tid att mer noggrant g& igenom vad elevpengen borde vara, men eftersom NAUDs
forbundsstyrelse vill ha en budgetram snarast mojligt sa far ramen meddelas nu.

| ovanstaende belopp sa ingar skolskjutsarna samt 6vriga omkostnader for respek-
tive skolverksamhet. NAUDs forbundsstyrelses beslut gallande verksamhetsaret
2020 noteras och beaktas.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker



SUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL sida 16

Organ Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 31.05.2021

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen i Sund beslutar att ange ramen for GHS till 13 889 € per elev for
ar 2022. Det betyder saledes att om elevantalet pa GHS ar exempelvis 200 sa blir
den ekonomiska ramen for GHS 2 777 800 € (200 elever * 13 889 €). Beslutet mo-
tiveras med att ovanstaende belopp &r detsamma som det framraknade medeltalet
per elev for aren 2015 — 2021. | det framraknade beloppet pa 13 889 € s4 har kom-
munstyrelsen i Sund beaktat att det finns ett inbesparingsbehov pA NAUDs verk-
samhet, med tanke pa kommunens strukturella underskott, samt dessutom beaktat
att ar 2020 var ett exceptionellt ar som drar ner medeltalskostnaden per elev nagot.

Till NAUDs ekonomiplan fér aren 2023-2024 si meddelas att elevpengen om
13 889 € ska sjunka till 4tminstone medelkostnaden for ak 1-6.

Vad nyckeltalen for de 6vriga verksamheterna bor vara meddelas i ett senare skede.

Ovanstaende beslut delges Sunds representanter i NAUDs organ s& som direktiv till
representanterna infor den fortsatta budgetbehandlingen.

Beslut:
Enligt forslag.
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Kst § 66 Samverkansavtal inom socialvard och halso- och sjukvard
Kst§9

08.02.2021

https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/atta-
chments/law/afs2020 nr112.pdf

1 § Samverkansavtalsparter

3 mom.

Enligt 2 § 1 och 2 mom. i landskapslagen om socialvardens forvaltning och tillsyn p& Aland ska
samverkansavtal p& omrédena hemvard, boendeservice och service pa institution ingés av Alands
halso- och sjukvéard och kommunernas socialtjanst for personer som &r under 65 &r och av Alands
halso- och sjukvard och kommunerna for personer som fyllt 65 ar.

2 § Innehall i samverkansavtal

Samverkansavtal ska enligt 69 § 2 mom. i landskapslagen om socialvard och 19a § 2 mom. i land-
skapslagen om halso- och sjukvard reglera gemensamma mal for de samordnade tjansterna, an-
svarsfordelningen och 6vergripande rutiner fér samarbetet och 6vriga atgarder for att sakerstélla
funktionella servicehelheter for klienterna. Samverkansavtal ska enligt 3 mom. i namnda lagrum
utvéarderas arligen av parterna och vid behov ska samverkansavtalet andras.

Av de gemensamma malen for de samordnande tjansterna ska framkomma hur beho-
vet av tjanster ska bedémas och foljas upp. Malen ska framja socialvardens och halso- och sjuk-
vardens klient- och patientsakerhet, kvalitet och produktivitet. | malen ska beaktas forhallandet
mellan de olika tjansterna for vilka samverkansavtal ska ingas.

Gallande ansvarsfordelningen for de samordnade tjansterna ska respektive parts an-
svar, liksom det gemensamma ansvaret mellan parterna, framga.

Gallande 6vergripande rutiner fér samarbetet ska i samverkansavtalet beaktas geo-
grafiska aspekter sa att hela den alandska befolkningens servicebehov tillgodoses. Av de 6vergri-
pande rutinerna ska framkomma pa vilket séatt genomférandet av de samordnade tjansterna fortlo-
pande ska foljas upp och hur den arliga utvarderingen av samverkansavtalet ska goras.

Betraffande dvriga atgarder ska i samverkansavtalet Gverenskommas om pafolj-
derna av att samverkansavtalet inte foljs.

Bifogat avtal i bilagan har den 8e december 2021 skickats till Sunds kommun fran Magnus Sand-
berg som &r forbundsdirektoér pd Alands kommunférbund.

Beredningen nedan kommer fokusera pa vad avtalsforslaget stipulerar mellan AHS och Sunds
kommun samt verkningarna av detsamma. Det ar viktigt att komma ihag att nar avtal skall tolkas
sa galler i forsta hand ordalydelsetolkning.

1. BAKGRUND

Idag finns det ngot som heter ssmmanhallen hemvérd, vilket 15 av Alands 16 kommuner har in-
gatt med AHS. Avtalet om sammanhallen hemvard kommer att upphora att galla i samband med
att samverkansavtalet borjar galla. Alla avtal mellan AHS och varje specifik kommun rérande
sammanhallen hemvard kan se olika ut. Det &r dock okant fér mig exakt hur dessa kan skilja sig
at.
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2. SKILLNADER MELLAN AVTALEN

Samverkansavtalet (SA) skiljer sig i ganska stora drag mot avtalet gallande sammanhallen hem-
vard (SH). Kort och sammanfattningsvis sa kan man sdga att SA &r en kraftig utokning av vilka
ataganden som Sunds kommun skall ata sig jamfort med nu gallande avtal, detta samtidigt som

AHS ataganden sammantaget inte 6kar i motsvarande grad.

2.1 Sunds kommuns ansvar okar

I punkt 8 i avtalsforslaget 1 mom. s& framgér att ”kommunens hemservice utfor féljande vard-
atgarder av hemsjukvardskaraktar: subcutana injektioner, blodtrycksmétning, blodsockermatning,
benlindning, sarvard och kateterspolning”. Sarvard ir en utdkning jimfort med SH, avseende att
nu sa utfors lindring sarvard. Att narvardarna nu skall hantera sarvard, ar ingenting som bor vara
givet, med beaktande av utbildningsnivad m.m. Utforandet av delegeringsbara uppgifter sker ju un-
der ansvar, icke att forglomma. Oklart om detta &r ratt niva av utférandet av varduppgifter.
Eftersom motsvarande formulering om vardétgarder saknas i punkt 7, AHS ANSVAR, s& innebér
ordalydelsetolkningen att detta omrade nu helt flyttas 6ver fran AHS hemsjukvard till kommunens
hemtjanstpersonal och det &r den hér forskjutningen som ar skalet till att kommunens ansvar okar.

2.2 Kommunen har ej rétt att fakturera

Som framgar bade under punkt 7 och punkt 8, sa ar det den myndighet som enligt lag skall utfora
respektive uppgift som har rétt att fakturera klienten for utfort arbete. Eftersom AHS enligt lag
skall skdta om hemsjukvarden sé ar det AHS som har ritt att fakturera klienten, ej kommunen.

2.3 Finns ej stod for fakturering mellan avtalsparterna

Det finns ingen formulering i avtalet som ger kommunen rétt att fakturera AHS for utfort arbete
enligt 2.2. ovan. Detta medfor att kommunen fér ta kostnaden medens AHS fér ta intakten och
detta &r inte normal avtalspraxis vare sig i offentlig- eller privat sektor.

2.4 AHS ansvar okar

Som anges i 2.1 ovan sa 6kar kommunens ansvar genom en uppgiftforskjutning. Detta ar val i sig
inget problem, sa lange som AHS motprestation okar i motsvarande grad. AHS ataganden dkar
gentemot SH pé féljande satt, hanvisning punkt 7, AHS ANSVAR, mom. 4-6.

- AHS anordnar utbildningstillfalle 1-2 ganger per r for kommunens personal. Kommunens
personal far tillgang till AHS policys for ex sarvard. Farmakologi &r en utbildning som
fortgaende erbjuds kommunens vardpersonal.

- AHS genomfor en lakemedelstentamen till all vardpersonal, galler Valviraregistrerad per-
sonal. AHS stér for licenskostnaderna.

- AHS reviderar sin ”Plan for siker likemedelshantering”, vilket rér de delegeringsbara upp-
gifterna som omnamns i punkt 2.1.
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2.5 Avtalet kan ej ségas upp

Enligt punkt 14 i avtalsférslaget sa framgar att avtalet ej kan sagas upp. Det tillhor verkligen till
ovanligheterna inom avtalsratten att man tar in klausuler som innebadr att avtal ej kan sagas upp.
Att fran borjan inga ett avtal med en sadan har formulering om man ej ar nojd med avtalets inne-
hall gor detta faktum an mer problematiskt.

2.6 Avtalsforslaget har forhandlats fram utan att Sunds kommun har varit delaktig

Undertecknad forstar att avtalet har forhandlats fram pa det satt som nu skett, med hansyn till att
Landskapsfarordningen som reglerar detta samverkansavtal antogs sa sent som den 5e november
2020. Det &r sin sak, men, det som ar svarsmalt ar att Sunds kommun forvantas att pa staende fot
godkanna ett avtal som Sund 6verhuvudtaget ej har fatt vara med att paverka, an mindre ha fatt for
paseende innan Sunds kommun forvantas ingd namnda avtal.

3. SLUTSATS

Foljande &r slutsatser av de ekonomiska foljderna av SA.

Kommunens ansvar 6kar i allt for stor proportion jamfort med hur AHS:s ansvar paverkas. Foru-
tom skevheten som redogjorts for i 2.2 — 2.3 sa motsvarar kommunens utékade ansvar i 2.1 inte pa
langt nar AHS dito i 2.4. Det enda som AHS gér under 2.4 &r ju att underlatta for kommunens
hemtjénstpersonal att 6vertaga hemsjukvardens arbetsuppgifter fran AHS. Férutom att det som
kommunen &tar sig i 2.1 dr kostnadsokande i sig s& ar ju dven det som AHS atar sig i och med 2.4
ocksa kostnadsokande for kommunen da kommunen maste sta for 16n for egen personal under ut-
bildningstillfallena osv.

AHS kostnader 6kar jamfort med SH motsvarande att de staller upp med utbildningsledare (perso-
nalkostnad for 1 person, per utbildningstillféalle), kostnaden for licenserna samt personalkostnaden
for att revidera planen som omnamns i 2.4. Dessutom far AHS intéikten for det arbete som kom-
munen utfor inom hemsjukvarden.

Kommunens kostnader dkar motsvarande den lénekostnad som uppstar for utférande av hemsjuk-
vardsuppgifterna och utbildningar for egen personal. Det bor har noteras att personalkostnaden &r
storre for kommunen dven inom utbildningsomradet &n det &r for AHS. Dérmed sé& ar AHS atagan-
den i 2.4 inte en motprestation i egentlig mening jamfort med vad kommunen atar sig i 2.1.

4. AVSLUTANDE KOMMENTARER

Mot bakgrund av vad som redogjorts for ovan sa bor Sunds kommun ej underteckna/inga avtalet,
sa som det nu ar formulerat. Av LF 112/2020 sa framgar vad som skall inga i SA. Avtalsforslaget
svarar mot det som finns uppstallt i LF, men det finns dven tillagg och innehall i avtalsforslaget
som ej omnamns i LF. Det maste vara sjalvklart att det star parterna fritt (i detta fall AHS och
Sunds kommun) att gemensamt komma Gverens om det sakliga innehallet i SA utéver det som
specifikt namns i LF. Darmed sa maste Sunds kommun ha rétt att forandra avtalets innehall sa att
det svarar mot den nivéa av samverkan som kan anses rimlig mellan Sunds kommun och AHS. Att
Alands Landskapsregering beslutade om ndmnda LF s& sent som den 5e november 2020 och for-
vantar sig att forordningens innehall &r verkstallt och klart fran 1.1.2021 kan knappast vara en om-
standighet som skall andra pa ovanstaende argumentation eller stallningstagande. En sadan héar
viktig forordning maste fa en langre verkstallighetstid &n 51 kalenderdagar.
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Kommundirektorens forslag:
Arendet aterremitteras till kommundirektoren for att forhandla vidare om avtalet
enligt ovanstaende beredning.

Beslut:
Enligt forslag.

Kst, § 52
03.05.2021

Lénk till AHS protokoll

Styrelsen i Alands hélso- och sjukvérd har nu behandlat Sunds kommuns férslag till
samverkansavtal och styrelsen beslutade: ”Sunds kommuns yrkanden avslads med
hinvisning till ovanstadende beredning”.

Saledes s& har AHS och Sunds kommun inget samverkansavtal som foreskrivs i det
nya socialvardspaketet och dar innehallet i avtalet regleras i skild férordning. Sunds
kommun har forkastat AHS avtalsforslag och AHS har férkastat Sunds kommuns
motforslag och detta misslyckande att traffa en Gverenskommelse ar ej nagot som
enbart kan tillskrivas enbart den ena parten (Sunds kommun) s& som skrivs i AHS
beredning.

Samverkansavtalet skall bland annat reglera vilken part som skdter vilken uppgift
inom den helhet som kallas for “hemvard” i den nya lagstiftningen. Klienter som
har bade service enligt socialvérdlagstiftningen och enligt AHS-lagen faller in un-
der “hemvard”. | AHS avtalsforslag sa skall Sunds kommun skota all hemvérd och
ej ha ratt att fakturera AHS for de personalkostnader som da uppstér nar Sunds
kommun skéter AHS sjukvardsuppgifter. | Sunds kommuns avtalsforslag sé ar den
enda &ndringen jamfort med AHS avtalsforslag att Sunds kommun skall ha rétt att
fakturera AHS for dessa personalkostnader vilket méste ses som ett rimligt krav.

Ur avsnittet ”Slutsats” i AHS styrelseprotokoll frin 26.3.2021, 27 §, sa verkar det
barande skalen till att AHS ej vill ing& ndgot annat avtal, an det av AHS féreslagna,
vara att det varken finns lagstod for eller andra motiveringar till att AHS ska ingé
ett annat avtalsforslag.

Den har slutsatsen saknar stéd i lag, forordning och dess forarbeten. Nedan foljer
ett kort resonemang kring detta.

Det &r ostridigt att det finns lagstiftning som kraver att ett samverkansavtal skall in-
gas mellan parterna och det finns ocksa en férordning som stipulerar vad som maste
finnas med i ndmnda avtal.

Det &r riktigt att det i forarbetena konstateras att ett beslut om att i lag reglera att det
skall uppgoras ett samverkansavtal ej inkraktar pa den kommunala sjalvstyrelsen,
och kommundirekttren delar lagstiftarens uppfattning i sak. Men den slutsatsen ar i
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sig beroende av att kommunen har ratt att sdga nej till ett samverkansavtal som i sig
innebdr en uppgiftsdverforing utan réatt till ersattning av den part uppgiften 6vertas
ifrn. Det faktum att AHS och Alands kommunférbund (AKF) anser att Sunds
kommun maste inga just detta avtalsforslag innebar en inskrankning av Sunds kom-
muns kommunala sjélvstyrelse da Sunds kommun ej ges ratten att forhandla om den
uppgiftsoverforing och den ekonomiska konsekvens som avtalet innebér for Sunds
skattebetalande kommunmedlemmar.

Vidare s& hanvisas till forordningens 1-2 8§ och att det dér skall finnas lagstéd for
att det endast skall finnas ett samverkansavtal mellan samtliga parter. Ingenstans i
dessa paragrafer finns det nagot stod for en sadan lagtolkning.

Det konstateras att AHS styrelse beslutade att ”Sunds kommuns yrkande avslas
[...]”. Satt i sitt sammanhang sa 6nskade alltsd Sunds kommun att AHS styrelse
skulle ingé ett avtal som gav Sunds kommun rétt att fakturera AHS for uppgiftso-
verforingen som sker enligt 6vriga paragrafer i avtalet.

| forséttsbrevet till AHS styrelse sé skrevs att om AHS styrelse ej skulle vilja ing&
avtal enligt Sunds kommuns férslag sa forutsatts att AHS aterkommer med ett annat
avtalsforslag som bigge parter skulle kunna acceptera. Eftersom AHS-styrelse med
stod av AKF anser att Sunds kommun skulle vara tvingade/bundna att ingé just det
avtalsforslag som ursprungligen skickades till Sunds kommun sa ar den enda rim-
liga tolkningen att det inte kommer komma nagot annat forslag fran AHS.

Varfor kan da inte kommundirektoren helt enkelt bara foresla for kommunstyrelsen
att det ursprungliga avtalet skall ingas?

Lojalitetsplikten fordrar att tjanstemannen inte foreslar beslutsforslag som ar till up-
penbar nackdel for den organisation som denne representerar. Det avtalsforslag som
AHS forfaktar ar till uppenbar nackdel fér Sunds kommun och en lika uppenbar
fordel for AHS.

Vilken ekonomisk paverkan kan det da réra sig om for Sunds kommuns del? Ef-
tersom Sunds kommun enligt AHS avtalsforslag skulle &ta sig att skota den delen
av hemvarden som hor till hemsjukvardens uppgifter under forutsattning att klien-
ten ocksa ar en hemserviceklient, sa talar vi automatiskt om alla sa kallade delege-
ringar for de klienter som idag bor pa kommunens ESB Tallgarden. Da detta ser-
vicebehov ej ar statiskt sa ar det mycket svart att uppskatta vad exempelvis en ma-
natlig personalkostnad skulle vara. En skalig uppskattning ar ca 2 helarsverken som
narvardare, vilket innebar cirka 84 000 € per ar. Ob-ersattning och kostnader for ut-
bildning &r ej beaktat. Diskussionen galler alltsa minst 84 000 € som utgor 0,08 %
av AHS kostnadsbudget som dr 101 M € ar 2021. Daremot utgér samma belopp
1,39 % av Sunds kommuns budgeterade kostnader som dr 6 M € &r 2021. Dessutom
motsvarar 84 000 €, 20,84 % av kommunens budgeterade underskott ar 2021 som
ar403 t €.
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Sammantaget sa visar detta pa en ohallbar situation pa flera olika satt och nar Sunds
kommun dessutom torde ha lag och férordning pa sin sida sa borde AHS antingen
godkanna Sunds kommuns avtalsforslag, aterkomma med ett tredje avtalsforslag
eller &ndra sin uppfattning och godkanna att parterna kan ha separata avtalsforslag.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen riktar en forfragan om ett mote med socialvardsministern dar at-
minstone féljande fragor bor diskuteras och fa ett besvarande. Sunds kommun re-
presenteras av kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren.

1. Vad finns det for lagstod for tolkningen att Sunds kommun skulle vara tvungen
att ingd, det avtalsforslag, och endast det avtalsforslag som AHS har lagt fram
(ursprungsforslaget)?

2. Vad finns det for lagstod for tolkningen att samtliga parter maste inga exakt
samma samverkansavtal, i motsats till flera avtal som innehaller olika formule-
ringar om hur servicen inom hemvarden skall organiseras mellan parterna?

3. Kan Sunds kommun, som AHS havdar, genom att inga samverkansavtalet

fringd LL (1995:101) om tillampning i landskapet Aland av riksforfattningar

om socialvard OCH LL (2007:23) om grunderna for avgifter till Alands halso-
sjukvard som AHS havdar?

Alltsa kan Sunds kommun fakturera en klient som far service enligt (2007:23)

som utfdrs av Sunds kommun med stod av samverkansavtalet?

Vad finns det for lagstod for att avtalet ej skall ga att saga upp?

5. Vad finns det for lagstéd for att Sunds kommun ej skall kunna & fakturera AHS
for de uppgifter som Sunds kommun 6vertar fran AHS i samband med ingéende
av samverkansavtal?

&

Kommunstyrelsen i Sund konstaterar slutligen att Sunds kommun vill inga ett sam-
verkansavtal med AHS och att detta & kommunens ambition med ovanstdende mé-
tesforslag och beredning.

Beslut:
Enligt forslag.

Kst § 66
31.05.2021

Fredagen den 7e maj sa holls ett mote pa distans for att diskutera de aktuella frage-
stallningarna. Enligt kommundirektdrens uppfattning s& sade juristen fran Alands
landskapsregering sammanfattningsvis att det ej finns nagot lagstod gallande punk-
terna 1 och 5 ovan.

Punkten 2 ar enligt juristen otydlig i den meningen att det ej gar att sluta sig till
huruvida det behdvs ett samverkansavtal for alla parter eller om det kan finnas flera
samverkansavtal.
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Gallande punkten 4 sa hanvisar juristen till att eftersom det star i lag att det skall
ingas samverkansavtal sa ska avtalet ej ga att saga upp. Pa foljdfragan att det star i
en lag att det maste ingas avtal, ej &r samma sak som att det maste finnas en formu-
lering om att avtalet ej skall ga att saga upp (lagen kan som bekant &ndras men av-
talet da star kvar med sin formulering) gavs inget svar.

Trots ovanstaende s& meddelade socialministern att Alands landskapsregerings hall-
ning &r att det skall finnas endast ett samverkansavtal mellan alla parter och att
Sunds kommun forvéntas inga det avtalsforslag som AHS har godként. P& frégan
om det finns nagon mojlighet att omforhandla avtalsinnehallet var svaret ne;.

Salunda kan ovanstaende sammanfattas som att det ej finns nagra juridiska hinder
att omforhandla avtalet men att det saknas politisk vilja pa landskapsniva att gora
detta.

Pa fragan vad som hander i det dodlage som nu rader i avtalsforhandlingarna mel-

lan AHS och Sunds kommun s& meddelades det om féljande eventuella &tgérder i

det fall Sunds kommun ej ingar det avtalsforslag som AHS har godkant:

1. AMHM kan lamna ett férelaggande mot Sunds kommun om att kommunen ej
foljer socialvardslagens 69 8.

2. Lagtinget kan anta en budgetlag dar man bestammer vad som ska sta i samver-
kansavtalet.

3. Alands landskapsregering kan &ndra LF (2020:112) om samverkansavtal inom
socialvard och hélso- och sjukvard.

4. Lagtinget kan minska pa landskapsandelarna till Sunds kommun.

Socialministern meddelade samtidigt att ingen av dessa ovanstaende atgarder ar

onskvarda utan Alands landskapsregering ser helst att Sunds kommun ingér och un-

dertecknar det samverkansavtal som AHS har godkant.

Har nedan sa bemdts ovanstaende eventuella atgarder:

1. Eftersom Alands landskapsregering politiskt gér den bedémningen att det end-
ast ska ingas ett samverkansavtal sa kan ett eventuellt kommande férelaggande
ej ges endast till Sunds kommun utan det maste aven till 6vriga 15 kommuner
samt AHS och KST. Den hér atgérden torde alltsa bli ett slag i luften som ej 16-
ser det dodlage som intrétt pa grund av att AHS ej vill forhandla om samver-
kansavtalet.

2. Eftersom motparten till Sunds kommun, AHS, ej &r intresserade av att férhandla
om avtalets innehall sa ar en lagandring en bra I6sning. Huruvida det &r vettigt
eller grundlagsforenligt att direkt i lag reglera vad som ska sta i ett samverkans-
avtal recenseras ej har. Ej heller att reglera detta genom en budgetlag recense-
ras.

3. Aven punkt 3 skulle vara en bra losning. Huruvida det ar vettigt eller grundlags-
forenligt att direkt i forordning reglera vad som ska sta i ett samverkansavtal re-
censeras ej har.

4. Detta alternativ bedoms ej som juridiskt méjligt da likabehandlingsprincipen
géller inom offentlig férvaltning.
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Det ska ocksa namnas att kommundirektorens kostnadsberakning ifragasattes av
Alands landskapsregering. Kommundirektéren meddelade da att berakningen
mycket val, kanske till och med sannolikt, &r fel, vilket ocksa star i foregaende be-
redning. Dock sa star kommundirektoren fast vid att det minst ror sig om ett helars-
verk for en narvardare.

Da Sunds kommun nu har full inblick i hur motparten ser pa arendet sa finns det tva
mojliga tillvagagangssatt dar den forsta ar att Sunds kommun ingar avtalet och dar
den andra &r att Sunds kommun €] ingar avtalet.

Ingar Sunds kommun ej avtalet sa ligger alltsa bollen hos AHS att godkénna Sunds
kommuns avtalsforslag eller hos Alands landskapsregering att vidtaga ndgon av de
atgarder som finns angivna ovan. Detta eftersom Sunds kommun vill inga ett av-
talsforslag med AHS och AHS vill ing4 ett annat avtalsforslag med Sunds kommun
och dessutom ej forhandla om det. Som bekant sa avvisades Sunds kommuns av-
talsforslag utan forhandling.

Ingar Sunds kommun avtalet sa borde det sedan atfoljas av en manatlig fakturering
till AHS betraffande de personalkostnader som uppstar i Sunds kommun till foljd
av att kommuner dvertar sjukvéardsuppgifter fran AHS baserat pa forarbetena till
socialvardslagen:

”Avsikten ar varken att 6verfora nya uppgifter p& kommunerna eller att franta kommunerna uppgif-
ter, och beslutanderatten och det ekonomiska ansvaret 6ver uppgifterna ligger fortsattningsvis kvar i
respektive organisation.”

Formuleringen &r mycket tydlig har. Eftersom de ekonomiska aspekterna ar oregle-
rade i det avtalsforslag som AHS har godként sa torde lagens férarbeten vaga tungt
i en eventuell kommande domstolsférhandling i det fall som AHS ej vill ta sitt eko-
nomiska ansvar for hemsjukvardens serviceproduktion.

Juridiskt sett s& har alltsd Sunds kommun torrt pa fotterna i detta arende hur man an
valjer att agera, men ingenting gar naturligtvis att séga med hundraprocentig sanno-
likhet.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att inga forslaget till samverkansavtal. | anslutning till
detta s& bérjar Sunds kommun l6pande fakturera AHS i enlighet med férarbetena
till socialvardslagen.

Beslut:
Enligt forslag.
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Kst § 67 Revidering av det personalpolitiska programmet for Sunds kommun
Kst § 12

08.02.2021

| kommunfullmaktiges budget for ar 2021 sa star det under forvaltningssektorns
verksamhetsmal pa sidan 16, punkt 4, ”Uppdatera det personalpolitiska program-

2

met”.

Lank till nu géllande personalpolitiska programmet finns har
https://www.sund.ax/sites/default/files/attachments/page/personalpolitiskt_pro-
gram_250515.pdf

Rent allmént kan man séga att de storsta forandringarna sker for att se till att pro-
grammet harmoniserar med forvaltningsstadgan.

| vrigt sa har gamla benamningar bytts ut mot nu gallande benamningar.

Vidare sa har hdanvisningen till en “ma-bra-policy” strukits da den ej kunnat éterfin-
nas. Detta ar inget problem da géllande styrdokument Tidigt ingripande — plan
som stoder arbetsformagan” svarar mot det som &r relevant i ssmmanhanget.

Den stora forandringen &r géllande avsnitt 3.2 i gallande policy, som kallas for per-
sonalpolicy. En sadan policy som asyftas har sannolikt aldrig funnits. Darfor sa
dndras den paragrafen till ”16nepolicy” som forklarar hur det belopp som dverens-
kommes i de centrala forhandlingarna fordelas (individuellt I16netillagg). Sjalva 16-
nepolicyn &r ej klar nu, utan skall férhandlas fram med de fackliga representanterna
vilket blir ett skilt &rende senare i var for kommunstyrelsen att behandla.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen noterar kommundirektorens forslag och vidtar eventuella forand-
ringar.

Forslaget sands till personalgrupperna och namnderna for utlatande. Synpunkterna
pa forslaget maste vara kommunstyrelsen till handa senast den sista april for att
kunna beaktas.

Beslut:
Enligt forslag.
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Kst, § 67

31.05.2021

Personalpolitiska programmet har varit ute pa remiss till namnderna och personal-
grupperna. Kansligruppen har lamnat sina synpunkter sjalvstandigt i samband med
personalmdten. Utbildningsndmnden har svarat for sig och personalen. Omsorgs-
namnden har svarat att de ej lamnar nagon synpunkt och byggnadstekniska namn-
den har ej svarat. Flera synpunkter har rért sakinnehall sa som hanvisningar till for-
muleringar i kollektivavtal som ej langre géller etc. Andra synpunkter har gallt
sprakliga formuleringar men aven syftat till att fortydliga formuleringar. Kommun-
direktoren har beaktat svaren i sa stor utstrackning som majligt.

Det personalpolitiska programmet kom ocksa att beréras i samband med de lokala
I6neférhandlingar som foretogs 28.4.2021. Fragan stalldes bland annat om nuva-
rande program fran 2015 star under revidering, vilket dd kommundirektéren bekraf-
tade. Konstaterades vidare av flera formuleringar i nuvarande program ej langre ar i
samklang med gallande kollektivavtal (atgardat nu, se ovan).

| anslutning till detta sa berérdes ocksa “Beddémning av arbetsprestation for det in-
dividuella tilldgget for anstdllda under AKTA”, som kommunstyrelsen faststéllde
9.9.2019, § 154. Samtliga parter konstaterade att systemet ar stelbent och kommun-
direktéren meddelade att han 6nskar revidera daven det styrdokumentet men det
kommer som ett skilt &rende.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullméktige att kommunfullmaktige fast-
stéller det personalpolitiska programmet.

Beslut:
Enligt forslag.
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Kst § 68 Atgarder med anledning av bokslut 2020
Kst § 55

03.05.2021

| samband med uppgdrandet av bokslut 2020 sa har det upptéckts ett antal saker
som bor behandlas av kommunstyrelsen i sarskild ordning sa som operativt ansva-
rigt organ i Sunds kommun.

Kommundirektoren och ekonomichefen har diskuterat igenom nedanstaende punk-
ter.

1. Kommunen ar for tillfallet ganska likvid. Kassan per 31.12.2021 &r
1 541 700,05. Kommunen har samtidigt en checkrikningslimit hos Alandsban-
ken pa 16 818,79 och en pa Nordea om 100 000 €. Dessa belopp ir e] inraknade
i kassan.

Atgérd: D& kommunen betalar en arlig avgift for dessa checkrakningslimiter s
bor dem avslutas da de ej anvands. Det ar inga stora belopp, det ror sig om ca
300 € per ar. Men dé limiterna ej anvinds sé betalar kommunen for luft. Limi-
terna bor darfor avslutas.

2. Kommunen har 8 bankkonton samt ett konto for huvudkassan i balansrék-
ningen. 2 av dessa hor till danaarv. 1 konto tillhér Borghills fond (se punkt 3
nedan). 4 hor till kommunens driftskonton. 1 konto &r en handkassa som hante-
rar kontanter. 1 konto ar en gammal bankbok som senare andrats till allkonto
(se punkt 6).

Atgérd:

e Samtliga danaarvsbankkonton avslutas och upptas i kommunens kassa
genom att medlen 6éverfors till kommunens huvudbank, balanskonto
1921 Alandsbanken”. Kontona finns kvar pé& passiva sidan i balansrik-
ningen sa att det hela tiden ska ga att félja hur behallningen pa respek-
tive danaarvskonto utvecklar sig. Gallande E. Lindstroms danaarv sa ar
det redan hanterat pa detta sétt och det &r vettigt att vara konsekvent i
hanteringen.

e Kommunens balanskonto 1924 Nordea” 6ppnades i samband med att
avfallsfaktureringen skottes av en extern part. Da faktureringen nu skots
av kommunen sjalv sedan en lang tid tillbaka sa ar det mest vettiga att
detta bankkonto avslutas och uppgar i balanskonto 1923 Nordea bank”.

3. I kommunens balansrékning sa finns 2326 Borghills fond” med ett balansvarde
om 20 796 €, summan ingar ej i kommunens kassa. Det &r lange sedan det var
nagon aktivitet pa kontot. Fonden inrattades av Borghill Lindholm ar 1991 och
fondens medel skall anvandas som studie- eller etableringslan at hennes brors-
barns &ttlingar och andra ungdomar som énskar lana. | styrelsen for fonden sit-
ter &ttlingar till Borghill Lindholm.

Atgérd: Kommundirektéren ges rétten att férhandla med styrelsen i Borghill
Lindholms fond i syfte att balanskontot kan avslutas hos Sunds kommun. Det
vore bast att Borghills attlingar far avgora vad behallningen skall anvandas till.

4. | samband med att Alands skogsagarforbund delades i tvé organisationer,
Alands skogsindustrier Ab och Alands skogsagare andelslag si har kommunen
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fatt lika manga andelar i bagge organisationerna. Hur kommunen skall hantera
detta bokforingsmassigt bor diskuteras med revisorn.
Atgard: Arendet diskuteras med revisorn i samband med revisionen.

5. Kommunen har tre danaarv i balansrakningen, 72361 Danaarv V. Hedberg”,
”2362 Danarv E. Lindstrom” och 2363 Danaarv Kalm-Lindblad-Mattsson”. |
balansvardet finns endast aktuellt kassavarde, dvs likvider. De fastigheter som
eventuellt har medfoljt arvet har ej bokforts i balansrakningen utan flyter fritt”.
Avkastningen pa fastigheterna, exempelvis fran forsaljning av skog, har dare-
mot bokforts och da 6kat balansvardet pa aktuellt danaarv. Det vore mycket en-
klare rent bokforingsmassigt om kommunen kunde gora en “’internaffar” med
sig sjalv och kopa loss fastigheterna sa att kommunen da ocksa kan fa full ra-
dighet dver fastigheterna och att avkastningen fran respektive fastighet tillfaller
kommunen istéllet for ett balanskonto. Likviden for kopeskillingen tillfaller da
givetvis danaarvet.

Atgérd: Kommundirektéren tar upp detta till diskussion med revisorn under
revisionen och hor om det skulle vara okej att genomfora en sadan har internaf-
far. Arendet tas sedan upp pa nytt i kommunstyrelsen for att i sddana fall be-
stdmma ett pris pa aktuella fastigheter.

6. 2325 Donationsfondernas medel” &r ett annat balanskonto som harror fran en
gammal bankbok. Det har tidigare gjorts en utredning i botten kring ursprunget
till den har bankboken, men nagot ursprung har ej statt att finna. Fonden bor ej
ligga och belasta balansréakningen utan den bor hanteras pa nagot sétt.

Atgérd: Kommundirektéren tar upp dven detta med revisorn under revisionen

och efterhor om det gar att “upplosa” 2325 och fora in medlen om 1 134, 17 till
kommunens kassamedel. Arendet tas sedan upp pa nytt i kommunstyrelsen for

beslut.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar féljande:

1. Kommunens checkrékningslimiter avslutas.

2. De bagge bankkontona som hanger ihop med danaarven avslutas (balanskonto
1481 och 1482) och medlen éverférs till kommunens konto i Alandsbanken (ba-
lanskonto 1921). Balanskontona har kvar sina motkonton pa passiva sidan i ba-
lansrékningen.

3. Kommunens andra bankkonto i Nordea (balanskonto 1924) avslutas och 6ver-
fors i sin helhet till kommunens férsta bankkonto i Nordea (balanskonto 1923).

4. Kommundirekttren ges rétten att forhandla med styrelsen i Borghill Linds-
holms fond i syfte att balanskontona kan avslutas hos Sunds kommun. Arendet
behandlas sedan pa nytt i kommunstyrelsen.

5. Kommundirektoren diskuterar med revisorn hur kommunens utdkade innehav
efter likvidationen av Alands Skogsagarforbund bér hanteras. Arendet behand-
las sedan pa nytt i kommunstyrelsen.

6. Kommundirektoren diskuterar med revisorn om kommunen kan gora internaffa-
rer med de fastigheter som hor ihop med danaarven. Arendet behandlas sedan
pa nytt i kommunstyrelsen.

7. Kommundirektoren diskuterar med revisorn om det gar att upplosa balanskonto
2325 med tillhérande bankkonto och flytta ver behallningen till balanskonto
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och bankkonto 1922 i Andelsbanken. Arendet behandlas sedan pa nytt i kom-
munstyrelsen.

Beslut:
Enligt forslag.

Kst § 68
31.05.2021

Foregaende gang som arendet behandlades sa beslutades bland annat foljande:

1. Kommundirektoren ges rétten att férhandla med styrelsen i Borghill Lindholms
fond i syfte att balanskontona kan avslutas hos Sunds kommun. Arendet be-
handlas sedan pa nytt i kommunstyrelsen.

2. Kommundirektoren diskuterar med revisorn hur kommunens utdkade innehav
efter likvidationen av Alands Skogsagarforbund bér hanteras. Arendet behand-
las sedan pa nytt i kommunstyrelsen.

3. Kommundirektdéren diskuterar med revisorn om kommunen kan gora internaffa-
rer med de fastigheter som hor ihop med danaarven. Arendet behandlas sedan
pa nytt i kommunstyrelsen.

4. Kommundirektoren diskuterar med revisorn om det gar att uppldsa balanskonto
2325 med tillhérande bankkonto och flytta dver behallningen till balanskonto
och bankkonto 1922 i Andelshanken. Arendet behandlas sedan pa nytt i kom-
munstyrelsen.

Gallande punkten 1 sa har kommundirektoren diskuterat med foretradare for Borg-
hill Lindholms fond. I diskussionerna har framkommit att Borghills attlingar garna
ser att kommunen dven i fortsattningen administrerar fonden. Kommundirektoren
anser da att stadgan maste férnyas/moderniseras, vilket attlingarna kommer att
gora. Lampligen sa blir utbildningsnamnden ansvarig for fonden sedan nér den nya
fondstadgan ar klar. Detta foranleder saledes ej nagot aktivt beslut i detta skede.

Gallande punkterna 2-4 ovan sa har dessa diskuterats med revisorn under revis-
ionen den 25e maj. Dar framkom féljande:

2. Specifikationerna uppdateras utan att det bokforda vardet okar. Féranleder ej na-
got beslut eller atgard.

3. Kommunen kan gora interna affarer med det fastigheter som hor ihop med dana-
arven. Dock sa foranleder detta enligt revisorn budgetmedel och nagon form av vér-
dering av fastigheterna. Med anledning av detta sa beaktas detta i budgetarbetet for
ar 2022.

4. Det gor att uppldsa balanskonto 2325 med tillhdérande bankkonto och flytta dver
behallningen till balanskonto och bankkonto 1922 i Andelshanken.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen tar del av redovisningen gallande punkterna 1-3.
Kommunstyrelsen beslutar att uppldsa balanskonto 2325 med tillhérande bank-
konto och flytta 6ver behallningen till balanskonto och bankkonto 1922 i Andels-
banken.
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Beslut:
Enligt forslag.
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Kst § 69 Arbetsvarderingssystem
31.05.2021
Lank till gallande kollektivavtal

I géllande AKTA, KAP II, § 2, s ndmns en bit ner om ”Arbetsvardering” och dven
fortsattningsvis anvéands begreppet i kollektivavtalet.

Det har kunnat konstateras att Sunds kommun ej har nagot enhetligt system for ar-
betsvardering. Att ha ett system skulle 6ka transparensen forbattra precisionen i be-
stdmmandet av den uppgiftsrelaterade I6nen.

Det &r viktigt att poéngtera att arbetsvarderingar givetvis skett historiskt trots av-
saknad av ett arbetsvarderingssystem.

Kommundirektdren har utarbetat ett forslag och sedan skickat forslaget till de fack-
liga representanterna for synpunkter. Synpunkterna har beaktats och darmed sa
finns det ett godkant forslag for kommunstyrelsen att skicka pa remiss till namn-
derna.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen noterar forslaget och vidtar eventuella forandringar.
Kommunstyrelsen beslutar att forslaget till arbetsvarderingssystem skickas till
namnderna och personalgrupperna for synpunkter. Synpunkterna maste vara kom-
munstyrelsen till handa senast den 30e september.

Kommunstyrelsen noterar att en varderingsblankett for de som lyder under Tek-
niska Sektorns avtal saknas, vilket kompletteras innan kommundirektoren skickar
forslaget till byggnadstekniska ndmnden.

Beslut:
Enligt forslag.
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Kst § 70 Fritidsverksamheten i Sunds kommun
31.05.2021

Fritidsledaren har sagt upp sig och gjorde sin sista dag i slutet av maj. Alltid nar na-
gon sager upp sig sa bor verksamheten omprévas, om den gar att férandra pa nagot
satt.

En annons dar kommunen soker ny fritidsledare har publicerats pa kommunens
webbplats, anslagstavla och pA AMS. Ansokningstiden gick ut den 30e maj vid
midnatt. Ansdkningen utformades enligt de bestdimmelser som kommunfullmaktige
godkant i budgeten for ar 2021.

Kalender 2021 x
Kostnadsslag Extern x
Budgetdel Normal drift x
Radetiketter -T | Faststalld budget
=IC100 Forvaltningssektorn
=IC340 Fritidsverksamhet
3401 Fritidsverksamhet
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 6 300
+ A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -51 280
+A7100 AVSKRIVNINGAR -5300
3401 Fritidsverksamhet Summa -50 280
+/3402 Idrottsverksamhet
+ A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -21 300
3402 Idrottsverksamhet Summa -21 300
+3403 Ungdomsverksamhet
+ A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -1 000
3403 Ungdomsverksamhet Summa -1 000
C340 Fritidsverksamhet Summa -72 580
C100 Forvaltningssektorn Summa -72 580
Totalsumma -72 580

Fritidsverksamheten ar i ar budgeterad att kosta -72 580 € och de kostnader som
finns under 3402 Idrottsverksamhet och 3403 Ungdomsverksamhet &r uteslutande
foreningshidrag. Sa det som diskuteras nu ar alltsa 3401 Fritidsverksamhet dar le-
jonparten av kostnaderna bestar av 16n till en fritidsledare med anstéllningsgrad 80
%.

Fritidsverksamheten regleras i LL (1987:86) om ungdomsarbete. Lagen (likt de
flesta lagar under 1980- och 1990-talen) ar féredomligt kort och 6ppen, vilket ger
ett stort matt for kommunen sjélv att ordna den hér typen av verksamhet. Ett alter-
nativ till att anstélla en fritidsledare kan istallet vara att férsoka stimulera foraldrar
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och foreningsliv att organisera fritidsverksamheten i Sunds kommun och att kom-
munen da ar med och stottar ekonomiskt.

Kommundirektorens forslag:
Kommundirektoren far i uppdrag att anordna ett 6ppet méte med foraldrar, allmén-
het och féreningarna i syfte att diskutera fritidsverksamheten.

Beslut:

Enligt forslag med tillagget att arendet behandlas pa nytt i kommunstyrelsen efter
det att motet ar hallet.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

BESVARSFORBUD

Vad férbudet grundar
sig pa

Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning, utlatande eller verkstallighet, kan
enligt § 112 kommunallagen réttelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvér anfo-
ras over beslutet.

Paragrafer 57-60, 63, 65, 67, 69-70

Besvar kan inte anféras 6ver nedan ndmnda beslut, eftersom skriftligt rattelseyrkande en-
ligt 8 110 kommunallagen kan framstéllas dver beslutet.
(se instruktioner nedan under réttelseyrkanden)

Paragrafer 56, 61-62, 64, 66, 68

Enligt § 5 Forvaltningsprocesslagen/annan lagstiftning kan besvér inte anforas éver nedan
némnda beslut.

Paragrafer och grund for besvérsforbudet: -

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rat-
telseyrkande kan fram-
stallas, samt tid for yr-
kande av réattelse

Den som &r missndjd med nedan ndmnda beslut kan framstalla ett skriftligt rattelseyr-
kande. Skriftligt rattelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den
vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmed-
lemmar.

Myndighet hos vilken réattelse yrkas:
Kommunstyrelsen i Sund

Norra Sundsvagen 361, Bjorby
AX-22520 Kastelholm

Paragrafer: 56, 61-62, 64, 66, 68

Yrkandet skall framstéllas inom 14 dagar fran delféendet av beslutet. En part anses ha
fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nagot annat pavi-
sas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet pub-
licerats pa kommunens webbplats.

Rattelseyrkandets inne-
hall

Av rattelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall
undertecknas av den som framstaller det.
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KOMMUNALBESVAR

Besvarsmyndighet och be- I nedan ndmnda beslut kan andring sékas skriftligt genom besvér. Andring i beslut med
svarstid anledning av réttelseyrkanden kan sokas genom kommunalbesvér endast av den som

framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rattelseyrkandet,
kan dndring i beslutet sokas genom kommunalbesvar ockséa av en som &r part eller kom-
munmedlem. Ett beslut far dverklagas genom kommunalbesvar pé den grunden att

1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2. den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter eller

3. beslutet annars strider mot lag.

Besvérsmyndighet &r
Alands férvaltningsdomstol
PB 31

22101 Mariehamn

Paragrafer: -
Besvarstid: 30 dagar fran delfdendet av beslutet.
En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte

nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att
protokollet publicerats pa kommunens webbplats.

FORVALTNINGSBESVAR

Besvarsmyndighet och be- Besvarsmyndighet &r

svarstid Alands forvaltningsdomstol
PB 31

22101 Mariehamn

Paragrafer: -

Besvarstid: 30 dagar fran delfdendet av beslutet.

BESVARSSKRIFT

Besvarsskrift
I besvarsskriften skall anges
andringsstkandes namn, yrke, boningsort och adress
- vilket beslut som 6verklagas
- vilka &ndringar som yrkas i beslutet
- motiveringar till att beslutet bor &ndras
Besvarsskriften skall undertecknas av &ndringssokande sjalv eller av den som forfattat skriften. Om endast den som for-
fattat besvérsskriften undertecknar den, skall ocksa yrke, boningsort och postadress anges.

Till besvarsskriften skall fogas det beslut som éverklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia, och intyg om den
dag fran vilken besvarstiden skall raknas.

Inlamnande av besvarshandlingarna
Besvarshandlingarna skall inlamnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang. Besvarshandlingarna kan aven
sandas med post eller genom bud, men i s fall pa avsandarens eget ansvar. Handlingarna skall lamnas till posten i sd god
tid att de kommer fram innan besvarstiden gar ut.
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