VAL AV PERSONAL FOR ARBETARSKYDDS-
SAMARBETE INOM KOMMUNSEKTORN
for mandatperioden 1.1.2022 - 31.12.2025

Valet avledamoéter for samarbetsorganisationen for
arbetarskydd grundar sig pa lagen om tillsyn 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006) samt pa det kommunala
avtalet om arbetarskyddssamarbete (3.4.2008).

For att valet ska kunna genomforas i praktiken har
Arbetarskyddscentralens kommungrupp utarbetat
dessa valanvisningar (ttk.fi/arbetarskyddsvalet).

Arbetarskyddscentralens kommungrupp ar kommun-
sektorns och den kyrkliga sektorns riksomfattande
samarbetsorgan. Den tillhandahaller sjalv tjanster till
stod for utveckling av arbetarskydd, arbetstrivsel och
resultatrik verksamhet samt deltar i samarbete for till-
handahallande av dessa tjanster. Den verkar for att framja
forutsattningarna for samarbetspersonalens verksamhet
inom arbetarskyddet.

Mandatperioden for de ledamdter som representerar de
anstalldai kommunernas, de kommunala affarsverkens
och samkommunernas(har nedan = kommun)nuvarande
samarbetsorganisationer for arbetarskydd slutar
31.12.2021. Ledamdterna for nasta fyra ars mandatperiod
ska valjas under september-december ar 2021. Under
mandatperioden iakttas samma valanvisningar vid
eventuella fyllnadsval.

Enligt § 11i det kommunala avtalet om arbetarskyddssam-
arbete foljer en samarbetsgrupp for arbetarskydd (TYRY)
hur avtal genomfdrs och ger utldtanden om tolkningsfragor
i samband med tilldmpning av avtal.

Arbetarskyddscentralens kommungrupp

1.3.2021

Arbetarskydds-
centralen

Valanvisningarnas forfattnings- och avtals-
grund

« Lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pd arbetsplatsen(TsValvL 44/2006)

- Samarbetsavtalet om arbetarskydd inom kommunsektorn
(TsS, KT:s cirkuldr 8/2008)

- Avtalet om arbetarskyddsfullmdktiges tidsanvdndning och
ersdttning for férlorad arbetsfértjinst (TsvAjankS, KT:s
cirkuldr 32/2011)

- Tillimpning av avtalet om arbetarskyddsfullmdktiges
tidsanvdndning och erséttning for férlorad arbetsfértjinst
(KT:s cirkuldr 3/2013)

- Tjdnste- och kollektivavtal om arbetarskyddsfullmdktiges
uppsdgningsskydd och arbetarskyddsfullmdktiges ersdtt-
ning (KT:s cirkuldr 32/2011)

- Lagen om personregister fér arbetarskyddet (TsRekL,
1039/2001)

- Lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare (YTL 449/2007)

« Kommunalt huvudavtal (se KT:s cirkuldr 6/2008)

« KT:s cirkuldr, se www.kt.fi/sv

ttk.fi


https://ttk.fi/arbetarskyddsvalet
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2008/8/arbetarskyddssamarbete-uppsagningsskydd-ersattning-for-arbetarskyddsfullmaktig
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2008/8/arbetarskyddssamarbete-uppsagningsskydd-ersattning-for-arbetarskyddsfullmaktig
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2011/32/arbetarskyddsfullmaktige
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2011/32/arbetarskyddsfullmaktige
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2011/32/arbetarskyddsfullmaktige
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2013/3/arbetarskyddsfullmaktige
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2013/3/arbetarskyddsfullmaktige
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2013/3/arbetarskyddsfullmaktige
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2011/32/arbetarskyddsfullmaktige
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2011/32/arbetarskyddsfullmaktige
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2011/32/arbetarskyddsfullmaktige
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20011039
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20011039
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20070449
https://www.kt.fi/sv/cirkular/2008/6/tjanste-och-arbetskollektivavtal-om-iakttagande-av-bestammelserna-i-huvudavtalet-som-undertecknades-1993
https://www.kt.fi/sv/avtal/cirkular

1. Z\tgérder fore valet

Den nuvarande samarbetspersonalen for arbetarskydd
samarbetar med att gora en skriftlig utvardering av verk-
samheten, resultaten och prestationerna under sin man-
datperiod samt de resurser som verksamheten kravt.

Utvarderingen ska omfatta:

- arbetarskyddets samarbetsorganisations struktur

- arbetarskyddsfullmaktiges verksamhetsforutsattningar
och tidsanvandning

- samarbetsorganets/arbetarskyddskommitténs samman-
sattning och val av eventuella extraledamater

- behovet av och sattet att valja skyddsombud eller mot-
svarande samt lokala avtal om dessa personers uppgifter
och verksamhetsforutsattningar.

Utvarderingen och sakkannedomen hos samarbetsperso-
nalen for arbetarskydd kommer att anvéndas till hjalp vid
férhandlingar om arbetarskyddsorganisationen, arbetar-
skyddsfullmaktiges verksamhetsomraden och utveckling
av arbetarskyddsorganisationen. Den nuvarande arbetar-
skyddsorganisationen och avtalsparterna(se 1.3) ska garna
tillsammans behandla dessa fragor.

1.1Samarbetsorganisations struktur
Pa grund av den lokala situationen kan organisationen ha
en eller tva nivaer (bilaga 1).

Om enrepresentativ arbetarskydds- och 6vrig samarbets-
organisation har forenats ska det aven sakerstallas att
samtliga arbetarskyddsfullmaktige ingar i samarbets-
organet i sitt verksamhetsomrade.

1.2 Begreppet arbetsplats

For att verkstalla valet ska avtalsparterna(se 1.3) definiera
den arbetsplats som samarbetspersonerna ska valjas till.
Med arbetsplats avses enligt TsValvL 25 § med beaktande
av verksamhetens karaktar och omfattning samt antalet
anstalldaiavdelningarna eller verksamhetsenheterna en
for samarbetet regionalt och funktionellt &ndamalsenlig
helhet som utgdrs av en eller flera avdelningar eller verk-
samhetsenheter dar samarbetspersonerna har konkreta
mojligheter att klara av sina uppgifter.

1.3 Avtal om samarbetsorganisationen for arbetarskydd
och tidsanvandning

Lokala behoriga avtalsparter ingar avtal om samarbets-
organisationen for arbetarskydd och dess representanters
verksamhetsforutsattningar. Parterna ar arbetsgivarens
och framsta avtalsslutande organisationers eller deras
registrerade underfdreningars representanter. Med en
avtalsslutande organisations underforening avses har den
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framsta avtalsslutande organisationens lokala forening,
enunderférening pa riksomfattande forbundsniva eller en
sadan underférenings lokala forening (Kommunalt huvud-
avtal, 1. kap., 3§ 2. mom.). Tillexempel kan personaldirek-
térenvararepresentant for arbetsgivaren och huvudfor-
troendemannen vararepresentanter for arbetstagarna.

Bestamning av arbetarskyddsfullmaktiges tidsanvandning
for att skota arbetarskyddsfullméktiges uppgifter framgar
av avtalet om arbetarskyddsfullmaktiges tidsanvandning
(KT:s cirkular 32/2011). Om tillampning av avtalet finns en
separat tilldmpningsanvisning (KT:s cirkular 3/2013). Vid
avtal om tidsanvandning ska beaktas de omstandigheter
som foreskrivsiTsValvL 34 §.

Vid avtal om arbetarskyddsfullmaktiges verksamhetsfor-
utsattningar bor man beakta de férhallanden som framgar
av TsValvL 31-37 § och TsS 8 § och handlar om arbetar-
skyddsfullmaktiges stallning, rattigheter och skyldigheter.

Vid forhandlingarna avtalas bl.a. om

- samarbetsorganisationen for arbetarskydd

- vad som ar arbetarskyddsfullmaktigs/-fullmaktiges verk-
samhetsomrade, antal och tidsanvandning

- antalet medlemmar iarbetarskyddskommissionen och
olika parters representation.

Over férhandlingarna upprattas ett protokoll som under-
tecknas av forhandlingsparterna.

Den gamla samarbetsorganisationen for arbetarskydd
fortsatter sin verksamhet till mandatperiodens utgang och
tills avtal ingatts om den nya organisationen och valet av
den har bekraftats som sig bor.

1.4 De som ska viljas till samarbetsuppgifter

- De anstallda ska bland dvriga anstallda valja en arbetar-
skyddsfullmaktig med en forsta och andra ersattare.
Fullmaktigen fungerar aven som medlem av verksam-
hetsomradets arbetarskyddskommission (TsValvL 39 §).

» Tjansteménnen (se 2.2) kan vélja att bland 6vriga tjanste-
man vélja en arbetarskyddsfullmaktig som ska represen-
tera tjanstemannen samt en forsta och andra ersattare.
Fullmaktigen fungerar som medlem av verksamhetsom-
radets arbetarskyddskommission (TsValvL 39 §).

« Skyddsombud eller motsvarande nér avtal ingatts om att
dessa ska valjas lokalt (se 2.3).

Vid behov kan de anstéllda och tjanstemannen valja och
arbetsgivaren utse extra medlemmar till kommissionen
och en suppleant per medlem.



2. Ordna arbetarskyddsvalet
Arbetarskyddschefens uppgift ar att starta valprocessen
pa arbetsplatsenitid enligt anvisningarna i TsS, TsValvL
och TsvAjankS. Arbetsgivaren ska gora det mojligt att ord-
na arbetarskyddsvalet.

Arbetarskyddchefen sammankallar arbetstagarorganisa-
tionernas representanter for att diskutera genomfdrandet
av valet. Vid detta mote fattas beslut om valets tid, plats
ocharrangemang.

2.1 Tillsdttande av valkommitté och valkommitténs
uppgifter

De lokala fackorganisationerna kommer 6verens om att
grunda en valkommitté. Valkommitténs medlemmar ar
anstallda och/eller tjansteman. En representant for arbets-
givaren - inkl. arbetarskyddschefen - kan inte vara verk-
samivalkommittéen.

Det arvalkommitténs uppgift att forbereda och genomfora
valet i praktiken. Vid behov kan flera kommittéer tillsattas
eller en centralvalkommitté kan bildas for koordination av
valarrangemanget.

Det ar valkommitténs uppgift att

- genomfora valet i praktiken

- fatta beslut om valsattet

- goraanmalan om valet

- Oppna en kandidatnominering och meddela om tidsplanen

- Overvaka valet

- rakna resultaten

- meddela valresultatet till arbetsgivarens representant
somiallmanhet ar arbetarskyddschefen.

2.2. Utarbetande av personalférteckning

Arbetsgivaren bor utarbeta en forteckning dver alla per-
soner som ar i kommunens tjanst. Foérteckningen ska vara
grupperad i enlighet med det som avtalats om den samar-
betsorganisation for arbetarskydd som valet galler. Det bor
dven framga av férteckningen vilka som &r visstids- och
deltidsanstéllda, arbetsgivarens representanter och tjans-
teman. Arbetarskyddschefen bor skicka forteckningen till
valkommittén.

En tjansteman ar en person vars huvudsakliga uppgift ar
attleda och dvervaka sinaunderordnades arbete och som
inte deltaridessas arbete eller endast gor det tillfalligt.

Personalférteckningen &r ocksa en forteckning 6ver de
rostberattigade, och den publiceras i samband med anma-

lan om valet eller finns framme péa den plats som ndmns i
anmalan. Om man ar anstalld nar valet agerrum och ens
namn inte finns i personalférteckningen maste manival-
lokalen kunna bevisa att man ar anstalld och var man ar
anstalld.

Enarbetsqgivares representant ar till exempel en kommun-
direktor, chefen for ett ambetsverk eller eninstitution eller
enutsedd arbetarskyddschef, och dessa kan darfor inte
stalla upp som kandidater eller rostai val.

2.3 Anmalan om valarrangemangen

Valkommittén meddelar om valarrangemanget offentligt

paarbetsplatsen minst 14 dygn innan valet &ger rum.

Anmalan ska finnas tillganglig for alla och féljande bor

framga av den

- anledningen till och tidpunkten for valet

. arbetarskyddsfullméktigens verksamhetsomrade

- arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod

- forfarandet vid kandidatnomineringy

- var och nar forteckningen dver valbara och samtidigt dver
rostberattigade personer finns framme.

2.4 Kandidatnominering

Alla kommunens anstéllda(med undantag av arbetsgiva-
rens representanter, se 2.2) har ratt att stallaupp ivalet.
Man kan sjalv stalla upp som kandidat och kandidater kan
stallas upp av rostberattigade personer och deras officiella
ellerinofficiella grupper. En visstidsanstallning forlangs
inte, &ven om personen valjs till arbetarskyddsfullmaktig.

Kandidaterna stéalls upp separat for att valjas till arbetar-
skyddsfullmaktige och ersattare for de anstallda och for
tjanstemannen. Vid behov stalls kandidater aven upp for
att valjas till extra medlemmar och suppleanteriarbetar-
skyddskommissionen. Om lokalt avtal ingas stélls kandida-
ter dven upp for att valjas till skyddsombud.

Kandidaternas namn meddelas inom utsatt tid skriftligt till
valkommittén. For att undvika oklarheter ska man bifoga
kandidatens skriftliga tillstand tillanméalan (se bilaga 3).

De som stallt upp i valet av ersattare bor komma ihag att
under fullmaktigens tillfalliga hinder, utfor ersattaren de
uppgifter sominte kan skjutas upp. Om arbetarskyddsfull-
méaktigens anstallningsforhallande upphor eller personen
avgar fran arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag under
mandatperioden, blir den forsta ersattaren arbetarskydds-
fullméktig for den aterstaende mandatperioden och den
andra ersattaren blir den forsta ersattaren.
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2.5 Arbetarskyddsorganisationens valsiatt

Alla kommunens anstallda(med undantag av arbetsgiva-
rens representanter, se 2.2) bor ha en konkret mojlighet
attrosta oberoende av vilket satt att genomfora valet man
beslutar att taibruk. Valet far inte medféra onddig stérning
forarbetsplatsens verksamhet. Arbetsgivaren bor se till att
det finns &ndamalsenliga lokaler och utrustning for valet.

Majoritetsval ariallménhet det mest &ndamalsenliga
valforfarandet. Lokalt kan man komma 6verens om att
genomfodra valet pa annat satt.

Majoritetsval

Om man lokalt kommit dverens om att anvanda direkt ma-
joritetsval &r det den person som fatt flest réster som blir
vald till posten som arbetarskyddsfullmaktig. Den som fatt
nast flest roster blir vald till forsta ersattare och den som
fatt tredje flest roster blir vald till andra ersattare.

Om man kommit 6verens om att genomfdra valet av arbetar-
skyddsfullmaktig och ersattare separat ar det den person
som fatt flest réster som blir vald till posten som arbetar-
skyddsfullmaktig. Den som fatt flest roster i valet av ersat-
tare blir forsta erséttare och den som fatt nést flest roster
blir andra ersattare (se ocksa 2.4). Om de far lika manga
roster later man lotten avgdra valresultatet.

Valet kan genomforas elektroniskt, per post eller med
valurnor enligt en pa forhand meddelad tidsplan. Obero-
ende av valsattet bor man anvanda sin rostratt och bevara
valhemligheten.

Sdmjoval
Om endast en kandidat stallt upp, anser valkommittén att
denna kandidat valts till ifrdgavarande post.

Elektronisk omrostning

Elektroniska val forutsatter att arbetsgivaren forfogar over
ett system som mojliggor elektronisk omréstning. Valkom-
mittén kommer éverens med arbetsgivaren om anvandning
av ett elektroniskt system.

Om valet genomfors elektroniskt, ska det sdkerstallas att
allarostberéattigade har en konkret mojlighet att résta (t.ex.
en befintlig e-postadress). Den elektroniska omréstningen
ska genomforas pa ett satt som gor att valhemligheten
bevaras och kravet pa att pricka avdem som utnyttjat sin
rostratt uppfylls.

Postrdstning

Om det ar svart att ordna tid och plats for omréstning kan
man komma dverens om postrostning.
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Vid postrostning bdr man sékerstélla véljarnas rostratt och
bevarandet av valhemligheten.

Postréstning ordnas med tva kuvert. Den ifyllda réstsedeln
skavaraidet forsta kuvertet som tillsammans med val-
jarens namn ska varaidet yttre kuvertet som skickas till
valkommittén per post eller pa ett annat sakert satt.

Nar valet av arbetarskyddspersonal genomférs som ma-
joritetsval och med stangda rostsedlar kan man anvanda
rostsedlarienlighet med bilaga 4.

2.6 Genomforande av valet

Rostningsforfarande

Derostberattigade rostar fram en arbetarskyddsfull-
maktig, ersattare och eventuella extra medlemmar till
arbetarskyddskommissionen och skyddsombud for sitt
eget verksamhetsomrade. Omréstningen ska ordnas sa att
valhemligheten bevaras. Genomférandet av valet verva-
kas av valkommittén som aven ar villig att hjalpa valjare vid
behov.

2.7 Val av extra medlem av arbetarskyddskommissionen
och skyddsombud

Valet av extra medlem av arbetarskyddskommissionen och
skyddsombud bor aven beaktas ianmalan om valet och det
genomfors enligt samma principer som ovan beskrivs. Va-
let av skyddsombud kan genomforas pa arbetsplatsmoten
eller olika yrkesgruppers moten.

3. Meddelande om valresultatet

Valkommittén satter upp ett protokoll 6ver valresultatet
och bekraftar det med sina namnteckningar. Protokollet
ska finnas synligt / tillgangligt for alla pa arbetsplatsen.
En kopia av protokollet skickas till arbetsgivaren, i prakti-
ken arbetarskyddschefen. Valkommitténinformerar aven
de invalda personerna och de anstallda om valresultatet.
(Protokollmodell, se bilaga 5).

Arbetarskyddschefen maste genast i enlighet med lagen
om personregister for arbetarskyddet (1039/200128§) samt
lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006 47 §) formedla
uppgifterna om arbetsplatsen och arbetarskyddets samar-
betspersonal till Arbetarskyddscentralens personregister
for arbetarskydd. Meddelandena gors enligt sarskilda
anvisningar fran Arbetarskyddscentralen (ttk.fi/register).
Uppgifter som ar 6ver fyra &r gamla och inte &r uppdatera-
de avlagsnas fran personregistret fér arbetarskydd.


https://ttk.fi/register

4. Fylinadsval vid férandringar pa arbetsplatsen
Nar arbetarskyddsfullméaktigen har forhinder att skota sin
arbetarskyddspost kommer ersattaren 1i stallet, antingen
pa visstid (semester eller annan langre franvaro) eller per-
manent. Nar ersattaren 1blir arbetarskyddsfullméaktig blir
ersattaren 2 ersattaren 1.

Fylinadsval ordnas om de som ursprungligen valts till arbe-
tarskyddsfullmaktig och ersattare helt har avstatt fran sin
arbetarskyddspost.

Fyllnadsval av ersattare ska ordnas, om nagon av ersattar-
na avstar fran sin post mitt under perioden och majoriteten
av den personal som ska representeras kraver fyllnad av
arbetarskyddsfullmaktiges ersattarposter. Fylinadsvalet
forrattas genomiakttagande av samma forfaringssatt som
vid det egentliga arbetarskyddsvalet.

5. Anvisningar och meningsskiljaktigheter
Arbetarskyddscentralens kommungrupp och experter pa
kommunala angelagenheter ger mera information om ge-
nomfdrandet av valet. Arbetarskyddscentralens kontakt-
uppgifter ar: telefonvaxel (09) 616 261, e-post: info@ttk.fi,
www.ttk.fi.

Omdet finns tolkningar eller lokala meningsskiljaktigheter
i samband med samarbetsavtalet om kommunalt arbetar-
skydd kan man kontakta ordféranden for samarbetsgrup-
pen for arbetarskyddienlighet med TsS 11 §(TYRY) samt
medlemmar som representerar samarbetsgruppens lonta-
garorganisationer, kontaktuppgifterna finns pa www.kt.fi.

Lankar:
Arbetarskyddssamarbetet, Arbetarskyddscentralen
(https://ttk.fi/https://ttk.fi/arbetarskyddssamarbete)

Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet tydliggor
mdlsdttningen, Arbetarskyddscentralen
(https://ttk.fi/arbetarskyddets-verksamhetsprogram)

Sujuva tyésuojelun yhteistoiminta -testi(pdf), Ty6terveys-

laitos (https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2018/07/
kehita-yhteistoimintaa.pdf)(pd finska)
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Bilaga 1

Exempel pa en enplansorganisation for arbetarskyddet (arbetarskyddsavtalet 5 §)

1/4 1/4
Kommunens/samkommunens
arbetarskyddskommission
1/2
( ]
Arbetar- Arbetarskyddsfullmaktig for Arbetarskyddsfullmaktig
skyddschef personer itjanstemannastallning for arbetstagarna
( J
Arbetarskyddsombuden
paverksamhetsstallena

Exempel pa en tvaplansorganisation for arbetarskyddet (arbetarskyddsavtalet 5 §)

/4 Kommunens arbetar-

/4
skyddskommission
2/

( ]
AT J { AS-CHEF J { AA
( J
*

1/4 1/4 1/4 1/4 1/4 1/4
Arbetarskydds- Arbetarskydds- Arbetarskydds-
kommission kommission kommission

1/2 1/2 1/2
J— | I ] ( J— | I J— | I
:AS-CHEF**E[ ar ] [ AT ] ias-cHEri[ AA AT :AS—CHEF**E
"""" [ J | G I | | I
[ [
Arbetarskyddsombuden Arbetarskyddsombuden Arbetarskyddsombuden
paarbetsenheterna pa arbetsenheterna paarbetsenheterna

AS-CHEF = arbetarskyddschef

AT =arbetarskyddsfullmaktig for personer i tjanstemannastallning

AA =arbetarskyddsfullmaktig for arbetstagarna

Kommun = kommun/samkommun/kommunala affarsverk

* Kommittéer pa denna niva maste técka alla arbetsplatser i kommunen/samkommunen.

** Arbetsgivaren kan utse en institutions- eller byraspecifik arbetarskyddschef, eller uppgifterna kan utféras av kommuns /
samkommuns arbetarskyddschef.
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Bilaga 2
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Samtycke till kandidatur i val av arbetarskyddspersonal

Jag samtycker till att stalla upp som kandidat for de anstalldaitjanstemannastallning arbetstagarna

pa arbetsplats

kommun / stad / samkommun

ivalet av

arbetarskyddsfullmaktig

ersattare for arbetarskyddsfullméktig

extra medlem av arbetarskyddskommissionen
suppleantiarbetarskyddskommissionen.

(Om du vill kan du stryka de onddiga alternativen.)

Om jag blir vald mottar jag ifrdgavarande uppdrag.
Som erséttare eller suppleant &rjag villig att vid behov motta ifrdga-varande ordinarie uppgift.

Kandidatens egenhandiga underskrift

Datum

Namnet fortydligat

Ort

Kandidatens kontaktuppgifter

Yrke / befattning
Arbetsplats

E-postadress

Telefon

Mobiltelefon

En arbetsgivare ska meddela de valda personernas uppgifter till personreqgistret for arbetarskyddet. Anmalnings-
skyldigheten grundar sig pa lagen (Lagen om personregister for arbetarskyddet 1039/2001). Arbetarskyddschefen

eller nagon annan person som arbetsgivaren befullmaktigat begar vid behov ytterligare upplysningar av de valda.
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Bilaga 4
Rostsedelmodeller
1. Rostsedel for val av arbetarskyddsfullméktig for arbetstagarna
Den som fatt de flesta résterna utses till arbetarskyddsfullméaktig, den som fatt de nést flesta résterna till

1. erséttare och den som fatt de tredje flesta résterna till 2. erséttare.

Till arbetarskyddsfullmaktig:

Fornamn Slaktnamn

2. Rostsedel for val av arbetarskyddsfullmaktig och ersattare for arbetstagarna

Till arbetarskyddsfullmaktig:

Fornamn Slaktnamn
Till ersattare:

Fornamn Slaktnamn

Fornamn Slaktnamn

3. Rostsedel for val av arbetarskyddsfullmaktig och ersattare for personer i tidnstemannastallning

Till arbetarskyddsfullmaktig:

Fornamn Slaktnamn
Till ersattare:

Fornamn Slaktnamn

Fornamn Slaktnamn

4. Rostsedel for val av extra medlemmar i arbetarskyddskommissionen for arbetstagarna

Till extra medlemmar
i arbetarskyddskommissionen:

Fornamn Slaktnamn

Fornamn Slaktnamn

5. Rostsedel for val av extra medlemmar i arbetarskyddskommissionen for personer i tjAnstemannastalining

Till extra medlemmar
i arbetarskyddskommissionen:

Fornamn Slaktnamn

Fornamn Slaktnamn
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Bilaga 5(1/4)

Valkommitténs protokoll

Protokoll 6ver val av arbetarskyddsfullmaktige, ersattare for fullmaktige samt extra medlemmar och deras suppleanter
i arbetarskyddskommissionen, representerande personaleniarbetstagarstallning.

(Kommunens eller samkommunens / arbetsplatsens namn och datum)

Vid valforrattningen var foljande personer narvarande, valkommitténs

ordfdrande:

viceordforande:

samt medlemmar:

Som valkommitténs
sekreterare fungerade:

1. Valforrattningen inleddes . . kl

Vid urnval, den forstardstaren konstaterade att valurnan var tom,
varefter urnan lastes.

2.Rostningen avslutades . . kl
. Valkommittén rdknade antalet réstande fran forteckningen 6ver vilka som réstat, total personer.
« Antalet roster var totalt stycken.

De avgivnardsterna fordelades enligt foljande:

Val av arbetarskyddsfullmaktig for personalen i arbetstagarstallning (namn och antalet réster)

Roster totalt Tomma roster Forkastade roster
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Bilaga 5(2/4)

Val av ersattare for arbetarskyddsfullmaktig for personalen i arbetstagarstallning (namn och antalet roster)

Roster totalt Tomma roster Forkastade roster

Val av extra medlemmar i arbetarskyddskommissionen representerande personaleni arbetstagarstallning
(namn och antalet roster)

Roster totalt Tomma roster Forkastade roster

Val av suppleanter i arbetarskyddskommissionen fér personalen i arbetstagarstallning (namn och antalet réster)

Roster totalt Tomma roster Forkastade roster

Protokollet bekraftas:

ordfdorande sekretere
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Bilaga 5(3/4)

Valkommitténs protokoll

Protokoll 6ver val av arbetarskyddsfullmaktige, ersattare for fullmaktige samt extra medlemmar och deras suppleanter
i arbetarskyddskommissionen, representerande personalen i tjanstemannastallning.

(Kommunens eller samkommunens / arbetsplatsens namn och datum)

Vid valforrattningen var foljande personer narvarande, valkommitténs

ordfdrande:

viceordforande:

samt medlemmar:

Som valkommitténs
sekreterare fungerade:

1. Valforrattningen inleddes . . kl

Vid urnval, den forstardstaren konstaterade att valurnan var tom,
varefter urnan lastes.

2.Rostningen avslutades . . kl
- Valkommittén rdknade antalet réstande fran férteckningen éver vilka som réstat, total personer.
- Antalet réster var totalt stycken.

De avgivnardsterna fordelades enligt foljande:

Val av arbetarskyddsfullmaktig for personalen i tjanstemannastallning (hamn och antalet roster)

Roster totalt Tomma roster Forkastade roster
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Bilaga 5(4/4)

Val av ersattare for arbetarskyddsfullmaktig fér personalen i tjanstemannastallning (namn och antalet roster)

Roster totalt Tomma roster Forkastade roster

Val av extra medlemmar i arbetarskyddskommissionen representerande personaleni tjanstemannastallning
(namn och antalet roster)

Roster totalt Tomma roster Forkastade roster

Val av suppleanter i arbetarskyddskommissionen fér personalen i tjanstemannastallning (namn och antalet réster)

Roster totalt Tomma roster Forkastade roster

Protokollet bekraftas:

ordforande sekretere
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Bilaga 6(1/2)

Modell for anmalan av resultat av arbetarskyddsval
(synligt / tillgangligt for alla pa arbetsplatsen)

Anmalan

(Kommunens eller samkommunens namn, arbetsplats)

om resultatet av arbetarskyddsvalet . .= . . (datum).

Foljande personer blev valda:
Arbetstagarrepresentanter

Till arbetarskyddsfullmaktige valdes

Namn Arbetsplats

Telefon E-post

Till forsta ersattare for arbetarskyddsfullméaktig valdes

Namn Arbetsplats

Telefon E-post

Tillandra ersattare for arbetarskyddsfullmaktig valdes

Namn Arbetsplats

Telefon E-post

Till extra medlemmar i arbetarskyddskommissionen valdes

Namn Arbetsplats
Telefon E-post
Namn Arbetsplats
Telefon E-post

Till suppleanter i arbetarskyddskommissionen i arbetarskyddskommissionen valdes

Namn Arbetsplats
Telefon E-post
Namn Arbetsplats
Telefon E-post
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Bilaga 6(2/2)

Representanter for personer i tjanstemannastallning
Till arbetarskyddsfullmaktige valdes

Namn Arbetsplats

Telefon E-post

Till forsta ersattare for arbetarskyddsfullméaktig valdes

Namn Arbetsplats

Telefon E-post

Till andra erséattare for arbetarskyddsfullméaktig valdes

Namn Arbetsplats

Telefon E-post

Till extra medlemmar i arbetarskyddskommissionen valdes

Namn Arbetsplats
Telefon E-post
Namn Arbetsplats
Telefon E-post

Till suppleanter i arbetarskyddskommissionen valdes

Namn Arbetsplats
Telefon E-post
Namn Arbetsplats
Telefon E-post

Valkommittén:
Plats och datum ordférande sekreterare
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