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Sund, en tobaksfri kommun

Tobakspolicy for personal och fortroendevalda i Sunds kommun
Kommunfullméktige § /12.12.2017

Tidsplan : giller fr om 1.1.2018.

Malséttning:
Arbetstiden, arbetsplatsen, kommunens omraden och fastigheter ar tobaksfria.

Syfte

Sunds kommun skall verka fér en god och hélsofrdmjande arbetsmiljo.

Definition gillande tobaksprodukter:
LL om 4ndring av tobakslagen for landskapet Aland 52/2016.

1) tobaksprodukter: produkter som kan forbrukas och som helt eller delvis bestdr av tobak,
dven genetiskt modifierad sddan samt med

2) relaterade produkter. i tobaksdirektivet avsedda elektroniska cigaretter och pdfylinings
behdllare med eller utan nikotin samt ortprodukter for rokning.

Tobaksprodukter:

e Cigaretter

e Cigariller

e Cigarrer

e Snus

e Tuggtobak

e Elektroniska cigaretter

e Ortbaserade tobaksprodukter

Hur nar vi malet ?

e Alla anstéllda har ansvar f6r att st6étta och hjdlpa varandra.

e All personal skall kdnna till tobakspolicyn i Sunds kommun. Ledningen informerar om
policyn pa personalméte. Nyanstéllda informeras i rekryteringsprocessen av forman.

e Kommunen anstallda som anvander tobaksprodukter, erbjuds rékavvanjning via
Tobakskampen (AHS) pa arbetstid. Kommunen ersitter nikotinpreparat/medicin (via
apotek) under max 3 manader, om anstallningen varar 12 manader eller ar tillsvidare
anstdllning. Maxtak pa kostnaden for medicin och/eller nikotinpreparat dr 300
euro/anstalld. Avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare skrivs om mottagande av
hjalp i form av ersattning for medicin/nikotinpreparat och/eller arbetstid for
deltagande i Tobakskampen.

¢ Skyltning om att Sunds kommun &r tobaksfri vid kommunens fastigheter.



Utgdngspunkt

En tobaksfri arbetsplats innebdr konkret att man inte anvdnder tobaksprodukter
under arbetstid och pa kommunens omrade. Kollektivavtalen (AKTA, UKTA och TS)
definierar vad som dr arbetstid.

Sunds kommuns instélining dr att om en medarbetare behéver hjalp for att sluta med
tobaksprodukter sa ska kommunen erbjuda denna hjalp.

AHS (Tobakskampen &r 2018) och foretagshélsovarden, Medimar(ar 2019 och framat)
ar samarbetspartner vid tobaksavvajning.

Tobakspolicyn géller dven for fortroendevalda, kunder och besdkare.

L ]
Undantag
¢ En 6vergangsperiod 1.1.2018 —30.6.2018.

» Medicin och nikotintuggummin/plaster tilldtna. Skriftliga varningar utdelas inte
under dvergangsperioden, dock utvdrdering och samtal regelbundet med

chef/férman.
I samband med kurser, konferenser och representation utanfér arbetstid skall

restriktivitet rada.
Klienterna pa Tallgarden kan roka utanfoér byyggnaden, men pa anvisad plats pa

kommunens tomt.

Arbetsprocess

®

Chefen/férmannens uppgift dr att ansvara for att policyn foljs.
Chefen/férmannens informerar pa sin enhet, samt ny personal.

Dokumentation av chef/férman p3 arbetsplatsen

Kontakt med den/de som anvander tobakspropdukter pa arbetsplatsen for
individuella medarbetarsamtal.

Anhallan av arbetstagare/tjansteman om erséttning for medicin/nikotintugggummi/-
plaster och/eller arbetstid for att delta i Tobakskampen.

Beslut pa om ersattning for medicin/nikotintugggummi/-plaster och/eller arbetstid
for att delta i Tobakskampen.

Utvdrderingar tillsammans med arbetstagare/tjénsteman

Skriftlig dokumentation 6ver anmérkningar och varningar.

Atgardsplan

Om en anstélld ertappas med att anvénda tobaksprodukter:

Diciplinart forfarande

1.
2.
3.

Samtal med férmannen, skriftlig anmarkning.
samtal med férmannen, skriftlig varning.
samtal med férmannen , uppsdgning.

Se bilaga Anvisning om tobaksfri arbetstid



Om en fortroendevald ertappas med att anvinda tobaksprodukter:

Organets eller fullmaktiges eller styrelsens ordférande diskuterar det intréffade med den
fértroendevalda.

Ovrigt:

e | alla arbetsannonser som giller tjanster inom Sunds kommun, samt i alla
arbetsavtal/beslut om tjénst som skrivs skall det tydligt framkomma att kommunen
ar tobaksfri.

® Annons i Sunds Aktuellt i decembermanad 2017 samt i januarimanad 2018, dir vi
informerar alla kommuninvanare om vad som giller.

e Utvdrdering gors av arbetsgruppen, inom november 2018, vilket presenteras for
kommunfullmaktige och personalen.

¢ | bilaga: Informationsmaterial, bra linkar och rad, anvisningar och kontaktuppgifter.



Bilaga till Sund, en tobaksfri kommun.
RAD, ANSVISNINGAR OCH KONTAKTUPPGIFTER
Vad gbra om...

e Jag vill sluta med tobaksprodukter?
Kontakta chef/forman:

1. Diskutera med férman/chef om behovet, tex Tobakskampen i grupp eller
enskilt. Grupp kan ordnas pa arbetsplatsen/ i kommunen om det finns minst 5
deltagare. Enskilt deltagande i Tobakskampen sker i Mariehamn.

2. Gor anhallan om hjalp med ersittning fér medicin/nikotintugggummi/-plaster
och/eller arbetstid for att delta i Tobakskampen.

3. F& ett beslut som ger dig ritt till ersittning fér medicin/nikotintugggummiy/-

plaster och/eller arbetstid fér att delta i Tobakskampen.

Tips: Tobakskampen har tillgang till Iikare som kan bedémma ifall du behéver

medicin till din hjalp.

o Du vill prata med nagon. Kontakta férman eller chef

e Om nagon personal behdver hjélp och stéd. Kontakta férman eller chef.
Informationsmaterial och linkar
> Stopp och Hall ut!
-Vad vinner du p3 att sluta roka?

Materialet av Sluta-R6ka-Linjen i samarbete med Institutionen for

Folkhadlsovetenskap, Karolinska Institutet.

www.slutarokalinjen.org




» |dag &r rétta dagen

Guide for dig som tanker sluta réka
Har producerats av rékfrihetsexperter hos radgivningstjdnsten
Stumppi som uppratthalls av Hengitysliitto rf i samarbete med

Finlands ASH rf.
https://www.hengitysliitto.fi/sites/default/files/oppaat/i dag ar ratta dagen.pdf

https://www.hengitysliitto.fi/sites/default/files/oppaat/snus_och elektroniska cigar

etter.pdf

> Snus och elektroniska cigaretter

Finlands ASH rf,

http://www.suomenash.fi/fin/pa svenska/broschyrer/

> Tobakskampen
Tobakskampen, Alands hilso- och sjukvard. Sjukskétare Tuija Danielsson. Telefontid

tisdagar kl. 8.15 - 9.00 eller torsdagar 12.30 - 13.15, tfn: 0457 530 2037.
Tobakskampen kan erbjuda individuell- och gruppmottagning. Beséken dr avgiftsfria.
Patienten/klienten kan remitteras av likare och vdrdpersonal men kan dven ta
kontakt direkt med Tobakskampen. Tobakskampen har hela Aland som arbetsfilt.

http://www.ahs.ax/standard.con?iPage=223&m=354&ilLan=1




Anvisning om tobaksfri arbetstid

Tillampningsomrade
Anvisningen tillimpas pa arbetstagare och tjansteinnehavare.

Ledningen pa arbetsplatsen bestammer datumet ndr praxisen trader i kraft.

Anvisningens syfte

Anvisningen ar avsedd som ett redskap f6ér chefer och férman. Utgangspunkten for
anvisningen &r att skapa en enhetlig praxis fér varning i arbetsgemenskapen. Den praxis for
varning som tillampas pa arbetsplatsen skall vara logisk och rattvis och ska tillimpas lika pa
alla arbetstagare/tjdnsteinnehavare. Enligt arbetsavtalslagen och lagen om
tjdnsteinnehavare far en anstilld, som har asidosatt eller brutit mot sina férpliktelser som
foljer av anstéllningsférhallandet, inte sdgas upp forrdn han eller hon varnats och darigenom
beretts méjlighet att ratta till sitt forfarande.

Varning

En varning kan endast [amnas nar arbetstagaren/tjansteinnehavaren bryter mot eller
asidosatter sina forpliktelser som féljer av anstéliningsférhallandet. Varningen ges av en
person som utsetts i forvaltningsstadgan eller av ndrmaste chef.

Varningens syfte
En varning har foljande syften:

1. Information: arbetstagaren/tjdnsteinnehavaren far veta hur allvarligt arbetsgivaren
ser pa hans eller hennes forfarande.

2. Férhandspaminnelse: varningen ar en forhandspaminnelse om hur arbetsgivaren
kommer att reagera vid upprepning av en sadan 6vertrddelse eller ett sddant
asidosdttande som beskrivs i varningen.

3. Réttelse: ger arbetstagaren/tjansteinnehavaren méjlighet att ratta sitt férfarande och
visa att forutsattningarna for att fortsatta anstallningen finns.

4. Bevis: har bevisvarde i en eventuell kommande rattegang gdllande uppsdgning.

Varningens innehall

Lagen faststéller ingen form for varningar. Eftersom en varning mdste kunna bevisas,
uppréttas ett protokoll 6ver métet da tillrdttavisningen ges. Kommunen tillhandahaller
blanketter for varning.

For att en skriftlig varning ska uppfylla sitt syfte ska den innehélla f6ljande :

1. Enkonkret beskrivning av arbetstagarens/tjinsteinnehavarens agerande i strid mot
avtal/tjansteférpliktelser.

2. Arbetsplatsens skriftliga anvisningar om rokfrihet under arbetstid.

3. Avvarningen ska det tydligt framga att upprepning av likadan évertradelse eller
likadant asidosattande far till fljd att anstallningen upphor.



Genomfoérande av praxis for varning

Varningen ska ges inom skilig tid fran det att sidosédttande eller 6vertradelsen kommit till
arbetsgivarens kinnedom. Overtridelsens/asidosittandes/felets allvar bedoms av chefen
tillsammans med sin chef. Vid behov kontaktar chefen kommundirektéren. Antalet
varningar dr inte bestdmt i lagen. Féljande varningspraxis ska tillimpas :

1. Asidosittande/Gvertridelse/fel: Muntlig/skriftlig anmirkning. Om arbetstagaren/
tjidnsteinnehavarens forfarande ar tillrdckligt klandervart, kan han eller hon ges en
skriftlig varning om férfarande utan féregaende muntlig/skriftlig erinran.

2. Asidosattande/6vertradelse/fel fortgar trots den muntliga/skriftliga erinran: Skriftlig
varning.

3. Om asidosattandet/6vertradelsen/felet upprepas trots skriftlig varning, efter chefens
beddmning kan en andra varning ges innan uppségning.

4. Asidosattandet/Gvertridelsen/felet fortgar trots skriftliga varningar: Uppsagning (7
kap.2 § i arbetsavtalslagen och 8 kap.35 § i lagen om tjansteinnehavare).

Om asidosdttandet/Gvertradelsen/felet dr sd allvarligt att det rimligen inte
kan forutsattas att arbetsgivaren fortsatter anstallningsférhallandet, kan
atgarder for att avsluta anstéllningsférhallandet vidtas utan varning.

Det finns ingen foreskriven giltighetstid fér varningar. Varaktigheten paverkas
av natur och slag for det asidosattande eller den dvertradelse som ledde till
varningen.

Innan skriftlig varning ges ska den anstéllda horas. Den anstéllda har ratt att
ta med en stodperson till hérandemdtet, till exempel en facklig
fértroendeman eller en arbetarskyddsfullmaktig.

Att ge en varning innebdr att arbetsgivaren avstar fran att anvanda ratten till
uppsagning pa grund av ifrdgavarande dvertradelse eller asidosattande,
forutsatt att samma 3sidosattande/Gvertradelse/fel inte upprepas.



VARNING

Arbetstagare Fodelsedatum
Arbetsgivare FO-nummer
Adress Postnummer och postanstalt Telefon

HORANDE (arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap 2 § 4 mom)

[] arbetstagaren har horts i

[[] arbetstagaren har reserverats méjlighet att bli hord; delgivningsdatum:

VARNING

Arbetsgivaren ger foljande varning:
Orsak till varningen

Om oévertradelserna fortsitter kan arbetsgivaren vidta dtgarder for att avsluta anstallningsférhallandet.

Datum Arbetsgivarens underskrift

Namnfértydligande

DELGIVNING Denna varning har delgetts arbetstagare

Datum Arbetstagarens underskrift

Vi bekréftar den ovan néamnda delgivningen

Datum

Namnfortydligande Namnfortydligande

http://www .tyosuojelu.fi/se/forward/file/524



