KOMMUNDIREKTORSAVTAL

1. KOMMUNDIREKTORENS UPPGIFTER OCH PRIORITERINGAR | ARBETET

Kommundirektdrernas uppgifter anges i kommunallagen.

Prioriteringarna i kommundirektorens arbete ska basera sig pa den vision och strategi for
kommunen som fullméktige godkant. Vilka omraden som prioriteras faststalls for varje
fullméaktigeperiod. Malen for kommundirektorens arbete bestams utifran prioriteringsomradena.
Prioriteringsomradena och méalen skrivs in i en bilaga till kommundirektérsavtalet.
Maluppfyllelsen foljs och bedéms i samband med det arliga utvecklingssamtalet. |
utvecklingssamtalet deltar kommunfullméktiges och kommunstyrelsens presidier.

2. ARBETSFORUTSATTNINGARNA

2.1

2.2

2.3

2.4

Befogenheter
Kommundirektorens befogenheter regleras i kommunens forvaltningsstadga.

Rollférdelning, fordelningen av arbetet med den politiska ledningen

Kommundirektdren &r skyldig att I6pande informera kommunstyrelsen om hur arbetet bedrivs
samt hur kommunen utvecklas.

Kommunstyrelsen ar skyldig att informera kommundirektdren gallande drenden som initieras
fran politiskt hall, samt kommer till de fortroendevaldas kdnnedom via allménheten.

Gallande tveksamma situationer géller i forsta hand lagstiftning, i andra forvaltningsstadgan, i
tredje hand ovriga styrdokument och i fjarde hand kommunstyrelsens beslut.

Metod for bedémning av kommundirektdrens arbetsresultat

Kommundirektdrens arbetsresultat bedéms utifran de malsattningar som kommunfullmaktige har
faststéllt genom arliga utvecklingssamtal.

Ratt och skyldighet till fortbildning/kompletterande utbildning

Kommundirektoren har béde en rattighet och skyldighet att I16pande fortbilda sig. Detta skall ske
i man av tid. Kommunstyrelsen kan 6ronmarka anslag i kansliets driftsbudget, som exempelvis
kursavgifter, for detta &ndamal.

3. ANSTALLNINGSVILLKOR FOR KOMMUNDIREKTOREN

3.1

3.2

3.3

Tjansteférhallandets varaktighet
Tjansteforhallandet ar 5 arigt och I6per fran 1.6.2020 — 31.5.2025.

Lon

Lonen bestar av en totallon motsvarande 6 500 €. Ingen ersattning tillkommer for mertid, overtid
eller obekvam arbetstid. Kommunen héller med telefonabonnemang och direktéren haller med
telefon. Direktdren har rétt till reseerséttning mot rakning for resor i tjansten med egen bil.

Lonen grundar sig pé en arbetsvardering, dvs. bedémning av arbetets svarighetsgrad.

Forfarande och tidpunkt for arbetsvardering och beddémning av resultaten
Arbetsresultaten bedoms vid det arliga utvecklingssamtalet, som skall hallas inom januari
manad. Kommundirektéren sammankallar de berérda till utvecklingssamtalet. Arbetsresultatet
har ej betydelse for I6nesattningen.



3.4 Lonejusteringar
Lonen justeras inte under tjansteférhallandets varaktighet.

3.5 Provotid

En maximal provotid om 6 manader tillampas. Da Andreas Johansson hanterat
kommundirektorens uppgifter i Sunds kommun sedan 1.1.2020 sa raknas den delen av
provotiden till godo. Provotiden upphor alltsa 30.6.2020.

ARBETSTID

Arbetstiden ar i huvudsak kontorstid men arbetstid utom kontorstid forekommer. Arbetstiden far
disponeras fritt och distansarbete kan forekomma under forutsattning att arbetsuppgifterna inte
blir lidande.

SEMESTER

Kommundirektéren har inga 6vriga semesterformaner an det som regleras i AKTA.

PENSIONSFORMANER

Kommundirektoren har inga pensionsférmaner annat an det som regleras i AKTA.

UPPSAGNINGSTID

Kommundirektoérens uppsagningstid ar tvd manader nar kommundirektéren sager upp sig av
egen orsak.

OVRIGA VILLKOR

Kommundirektoren har ratt att bedriva bisyssla som inte far inkrakta pa, eller std i strid med
kommunens intresse. Nar avtalet sluts sa bedrivs ingen bisyssla. Kommundirektéren skall uppge
vilken typ som bisyssla det rér sig om nér en eventuell bisyssla inleds.

KONFLIKTSITUATIONER | LEDNINGEN

I det fall kommundirektoéren konstaterar att denne ej langre &tnjuter det politiska fortroendet s&
skall kommundirektoren saga upp sig frivilligt. Uppséagningstiden ar da 6 manader eller kortare i
det fall annat 6verenskommes.

Kommundirektoren erhéller oberoende av ovanstaende 16n for hela uppsagningstiden.

Vi forbinder oss att genom var verksamhet och vart agerande framja det msesidiga fortroendet
mellan den politiska ledningen och tjanstemannaledningen i kommunen och att verka for ett gott
och dppet debattklimat.

Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Mats Ekholm Andreas Johansson



Bilaga till kommundirektorsavtalet
Prioriteringar och mél for kommundirektorens arbete.

1 Prioriteringar och mal for arbetet

Kommundirektérens prioriteringar och mal for arbetet skall vara:

- Kommunens framtidsvision som aterfinns i budgetbok for aktuellt ar,

- kommunens verksamhetsidé som aterfinns i gallande forvaltningsstadga,

- kommunens strategi som &terfinns i budgetbok for aktuellt ar, och

- kommunens ekonomiska malsattningar som aterfinns i budgetbok for aktuellt ar.

Under kommunfullméktiges mandatperiod fram till 31.12.2023 skall kommundirektoren ha
ovanstdende prioriteringsomraden med tillhdrande malsattningar, déarefter skall denna bilaga
revideras.

Kommundirektdrens arbetsinsats utvarderas i enlighet med avsnitt 2.3 i
kommundirektorsavtalet.



