JAMSTALLDHETSPLAN FOR
SUNDS KOMMUN

Godkand av kommunfullméaktige § 16/21.02.2023
Planen trader i kraft 01.04.2023
Planen skall revideras senast till 01.04.2025



1. INLEDNING

Jamstalldhetsplan, godkdand av kommunfullmaktige § 16/21.02.2023 ersatter
jamstalldhetsplan, godkand av kommunfullméaktige § 72/1.12.2020 som tradde i kraft
1.1.2021.

Sunds kommuns jamstalldhetsplan utgar ifran "Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och
man". Lagens malsattning ar att hindra diskriminering pa grund av kon, kdnsidentitet
eller uttryck och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man.

http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

Jamstalldhet installer sig inte automatiskt utan det galler att forandra arbetssatt och
utveckla nya metoder sarskilt inom kommunal verksamhet som sdllan har en jamn
balans mellan olika yrkesgrupper. Inom barnomsorg, skola och dldreomsorg dominerar
oftast kvinnlig arbetskraft medan den tekniska sidan har en manlig dominans.

Skyldigheten att fraimja jamstalldhet pa ett malinriktat och planmassigt satt galler enligt
lagen alla branscher. Detta innebar bl.a. att férvaltningen bor utvecklas sa att man infor
och etablerar sddana forfaranden och sadan praxis som behdvs for att man skall kunna
beakta jamstalldheten. Detta kallas for integrering av jamstalldhetsperspektiv.
Jamstalldhetsintegrering innebar att framjandet av jamstalldheten skall beaktas t.ex. vid
beredningen, verkstallandet, uppféljningen och bedémningen av drenden samt i
resultatstyrning och budget. Med hjalp av integreringen av ett jamstalldhetsperspektiv
stravar man efter att kvinnors och mans férhallanden och intressen beaktas pa ett
rattvist satt.

| och med denna plans férverkligande vidtas atgarder for att framja
jamstalldhetsarbetet i kommunen.


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

2. NULAGE

Sunds kommun har en jamn konsférdelning i de beslutande organen tack vare
lagstiftning som stipulerar en férdelning mellan kénen om 40 % respektive 60 %.
Daremot rader det inte jamstalldhet inom de olika forvaltningarna. Nulaget baserar sig
pa lonelistan for april manad 2022, vilket ar en rattvisande manad. Dock sa har listan
rensats pa sadant som felaktigt paverkar sammanstallningen sa som overtid, korta
inhopp m.m. | Sunds kommun arbetar under april 47 kvinnor och 11 man.

Kvinnorna finns huvudsakligen inom barnomsorg, skola och dldreomsorg medan
mannen dominerar den tekniska sektorn.

2.1 Hel- och deltidsarbetande kvinnor och man i Sunds kommun

2022 Kvinnor|Man|Summa 2020 Kvinnor|[Man|Summa
Heltid 25 6 31 Heltid 29 7 36
Deltid 22 5 27 Deltid 23 8 31
Summa 47 11 58 Summa 52 15 67
Utvardering:

Konstaterat att ungefar halften av kvinnorna och mannen arbetar hel- respektive deltid
under 2022, vilket bedoms vara en jamstalld férdelning. Daremot sa konstateras att
kvinnorna utgor 81 % av personalandelen 2022, vilket ar en liten 6kning jamfort med ar
2020. Eftersom kommunens kdrnverksamhet (utbildning och omsorg) traditionellt och
alltjamt ar kvinnodominerade yrken, sa ar det i den meningen forklarligt att aven Sunds
kommun har liknande andelar som 6vriga kommuner p3 Aland.

2.2 Antal medarbetare avdelningsvis

2022 2020
Avdelning Kvinnor | Man | Summa| |Avdelning Kvinnor | Man | Summa
Forvaltningssektor 7 1 8 Forvaltningssektor 5 1 6
Utbildningssektor 31 2 33 Utbildningssektor 16 4 20
Omsorgssektor 18 6 24 Omsorgssektor 31 7 38
Byggnadsteknisk sektor 0 3 3 Byggnadsteknisk sektor 0 3 3
Summa 56 12 68 Summa 52 15 67

Utvardering:

Den procentuella andelen kvinnor av summan for varje sektor ar samma 2020 som
2022. Undantaget ar utbildningssektorn och omsorgssektorn som har fatt 10 % mer,
respektive mindre mellan 2022 och 2020, vilket beror pa en felredovisning for ar 2020
sa kok- och stadpersonal ej redovisades sektorsvis (som sig bor) utan istallet hade en
egen rad. De enskilda sektorerna har saledes vare sig blivit mer eller mindre jamstallda
2022 jamfort med ar 2020.



2.3 Antal medarbetare per sektorchef

2022 2020
Medarbetare/sektorchef |[1-5(6-10|11-|Summa Medarbetare/sektorchef [1-5|6-10(11-[Summa
Kvinnlig chef 0| 0|2 2 Kvinnlig chef 1|10 |2 3
Manlig chef 1|11 1|0 2 Manlig chef 1|1 1|0 2
Summa 1 1 2 4 Summa 2 1 2 5

Utvardering:
Konstateras forst att kommunen har en sektorchef mindre ar 2022, vilket beror pa att

socialsektorn avyttrats till Kommunernas socialtjanst kf. kommundirektéren raknas som
sektorchef i ovanstdende sammanstallning.

Konstateras att kommunen har tva kvinnliga sektorchefer och tva manliga, vilket
beddms vara jamstallt. Vidare konstateras att kvinnorna har fler underlydande personal
an mannen.

2.4 Lonestruktur

April 2022 April 2020
Lonestruktur Kvinnor Man Alla Lonestruktur Kvinnor Man Alla
Medellon 2772,24 | 2896,02 | 2795,72 Medellon 2499,28 | 2485,64 | 2496,22
Medianlén 2559,59 | 2491,43 | 254536 Medianlén N/A N/A N/A

Utvardering:
Pa forekommen anledning sa redovisas bade medellén och medianlon. Medianlénen

torde vara ett battre matt med hansyn taget till att antalet matvarden ar forhallandevis
fa.

Med tanke pa att avvikelserna (i %) mellan kvinnor och méan jamfért med totalen ar sa
lag sa bedéms lonestrukturen vara jamstalld.

3. SEXUELLA TRAKASSERIER OCH DISKRIMINERING

Sexuella trakasserier och diskriminering pa grund av kon ar forbjudet i
jamstalldhetslagen.

Arbetsgivaren ska sorja for att en anstalld inte blir utsatt for sexuella trakasserier eller
diskriminering pa arbetsplatsen och den anstéllda ska genast agera om detta
forekommer.

Forman, fortroendeman och arbetarskyddets representanter ar kontaktpersoner i
forsta hand.

Utvardering:
Inga anmalningar av vare sig sexuella trakasserier eller diskriminering har inkommit

sedan 1.1.2021 nar foregaende plan antogs.



4. GVERGRIPANDE MAL

e Man och kvinnor skall ha lika ratt inom alla omraden.

e Uppna en jamn fordelning mellan kdnen inom kommunens olika verksamheter.

o Jamstalldhetsperspektivet skall vara en naturlig del av det dagliga arbetet i
kommunens verksamheter.

e Sexuella trakasserier och diskriminering far inte forekomma.

5. ATGARDER FOR ATT FRAMIJA JAMSTALLDHETEN

Atgirderna utvarderas vid behov, dock senast i samband med revidering av planen.
Ansvarspersoner finns listade efter varje punkt inom parantes.

=  Ett aktivt jamstélldhetsarbete inom samtliga verksamheter. (samtliga anstéllda)

» (Oka kunskapen om jamstilldhet. (samtliga med personalansvar)

= Ge foretrade for underrepresenterat kon under férutsattning att de sékande ar
lika kompetenta och lampliga. (alla med anstallningsansvar)

= Vid rekrytering skall annonser utformas for att fa en jamnare konsférdelning.
(alla med anstallningsansvar)

= Uppmuntra till kompetenshdjande atgarder. (samtliga anstéllda)

=  Uppmuntra till arbetsrotation. (samtliga med personalansvar)

= Kontrollera att arbetsforhallandena ar lampliga bade fér kvinnor och man.
(samtliga med personalansvar)

= Beakta bade kvinnors och mans behov vid nyanskaffningar. (samtliga med
ink6psansvar)

= Erbjud férdldra- och vardlediga att delta i moéten. (samtliga med
personalansvar)

= Undersok om det ar mojligt att forlagga moéten och sammantraden till ordinarie
arbetstid. (féredragande tjansteman)

= Strdva efter att utjdmna loneskillnader pa grund av kon. (kommunstyrelsen)

= Fortsatt arbetsvardering. (kommundirektoren)

= GoOra personalen delaktig i jamstalldhetsarbetet. (samtliga med personalansvar)

= Motverka krankningar och sexuella trakasserier. (samtliga anstallda)

6. UTVARDERING

| sambandet med att den har planen har antagits har en utvardering gjorts av den gamla
jamstalldhetsplanen. En utvardering skall géras i samband med den revidering av
planen som skall géras vartannat ar i enlighet med jamstalldhetslagens 6 a §.

6.1 Utvdrdering av den gamla planen

En utvardering av den gamla planen har gjorts i varje avsnitt ovan. Sammanfattningsvis
sa har utvarderingen ej foranlett nagon storre revidering av planen.



