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1. Foretag/Verksamhetsstalle/Verksamhetspunkt

Med arbetarskydd avses den verksamhet med vilken man pa arbetsplatsen uppratthaller
och framjar sékerheten och halsan i arbetsmiljon och arbetsforhallandena samt framjar
arbetstagarnas fysiska och psykiska arbetsformaga. Enligt Arbetarskyddslagen (738/2002)
("Arbetsskyddslagen”) ska arbetsgivaren ha ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet
som omfattar behoven av att utveckla arbetsforhallandena pa arbetsplatsen och
verkningarna av faktorerna i anslutning i anslutning till arbetsmiljon. De mal for framjande
av sakerhet och hélsa samt bevarande av arbetsférmagan som kan harledas ur
verksamhetsprogrammet ska beaktas vid utvecklandet av arbetsplatsen och i planeringen.

Kommun: Sunds kommun

Norra Sundsvédgen 361
22 520 Kastelholm

Verksamhetspunkterna i Sunds kommun &r foljande:

=  Kommunkansliet inom verksamhetsomradena forvaltning, byggnadstekniskt
kansli, fritidskansli och fastighetsskotsel. VVerksamhetspunktens adress: Sunds
kommun, Norra Sundsvégen 361, 22 520 Kastelholm. Tel: 018 43 270, e-post:
info@sund.ax.

» Tosarby daghem, inom verksamhetsomradet for barnomsorg.
Verksamhetspunktens adress: Tosarby daghem, Solédngsvéagen 12, 22520
Kastelholm. Tel 0457 345 96 42 daghemsforestandare.

» Sunds skola inom verksamhetsomradet lagstadieutbildning och
fritidshemsverksamhet. Verksamhetspunktens adress: Sunds skola, Sundsvagen
1162, 22 530 Sund. Tel: 0457 344 18 40 (forestandare), 0457 345 97 73 (lararrum),
0457 344 18 30 (eftermiddagshem).

* Sunds bibliotek inom verksamhetsomradet forvaltning. Verksamhetspunktens
adress: Sunds bibliotek, Sundsvagen 1158, 22530 Sund. Tel: 018 45 978.

= Servicehuset Tallgarden inom verksamhetsomraden hemservice och
boendeservice med heldygnsomsorg. Verksamhetspunktens adress: Servicehuset
Tallgarden, Lisafastersgrand 2, 22 530 Sund, Tel: 018 454 33 (aldreomsorgsledare),
018 459 11 (vardpersonal), 018 44031 (koket).


mailto:info@sund.ax
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2. Allmanna malsattningar och allmant arbetarskyddsansvar

Den allmanna malsattningen med arbetarskyddsprogrammet ar en kontrollerad och
planmaéssig arbetarskyddsverksamhet inom de olika verksamhetspunkterna i Sunds
kommun. Till en framgangsrik verksamhet hor att sérja for de anstalldas sékerhet samt
fysiska och psykiska halsa. Uppfoljningen och utvecklandet av arbetsférhallandena skall
goras systematiskt och planerat for att sékerstalla att arbetsforhallandena forblir sakra och
att man darigenom kan upptécka forbattringsbehov. Riskvarderingarna,
foretagshalsovardens arbetsplatsutredningar och PASS-profilen ar goda utgangspunkter
arbetarskyddsverksamheten.

Arbetsgivaren ansvarar for forverkligandet av arbetarskyddet pa arbetsplatsen i alla
funktioner och organisationsnivaer. | praktiken forverkligas arbetsgivarens skyldigheter sa
att arbetsgivaren delegerar uppgifterna till de personer, vanligen till de sektorchefer/férman
som ansvarar for arbetsledningen vid verksamhetspunkterna.

Uppgifterna och behdrigheten ska definieras och avgransas sa tydligt att personerna i
formansstallning vet vilka skyldigheter och vilket ansvar de har i arbetarskyddsfragor.
Arbetsgivaren ska se till att stallféretradarna har tillracklig kompetens, att de fatt
inskolning i sina uppgifter och att de har den behdrighet och handlingsfullmakter som
kravs for att skota uppgifterna.

Arbetsfordelning:
Kommundirektoren ansvarar for

= De metoder som tillampas for att genomfora och utveckla arbetarskyddet

= Att vid planeringen och upphandlingen av produktionsmedel- och utrymmen
sékerstalla sékerheten

= Att vélja kompetent personal och fordela arbetarskyddsuppgifterna.

Sektorcheferna ansvarar for

= Att gora upp arbetarskyddsanvisningar

= Att skaffa maskiner och anlaggningar

= Att folja upp och Gvervaka de sociala relationerna i arbetsmiljén och
arbetsgemenskapen.

De narmaste forméannen ansvarar for

= Overvakningen av maskinernas och anlaggningarnas skick
= Arbetshandledning och inskolning
= Qvervakning av att sikra arbetsmetoder och givna anvisningar efterfoljs.

Det &r upp till var och en budgetansvarig att i budgetberedningen beakta behovet av
resurser arbetarskyddsatgarderna kraver.
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2.1. Arbetstagarens skyldigheter

Det ar viktigt att arbetstagarna aktivt deltar i utvecklandet av arbetssékerheten och
foretagshalsovarden. Arbetstagarna har bade skyldigheter och rattigheter i fraga om
arbetarskyddet.

Skyldigheterna och rattigheterna forverkligas dels genom personalrepresentanterna i
samarbetsorganen och dels genom arbetstagarnas individuella skyldigheter och rattigheter.

Till arbetstagarnas individuella skyldigheter hor:

= Att folja de anvisningar och bestammelser arbetsgivaren gett

= Att sld vakt om den egna och arbetskamraternas sakerhet

= Att undvika osaklig behandling och trakassering av andra arbetstagare

= Att avlagsna och meddela om upptéckta fel och brister

= Att anvanda maskiner och arbetsredskap pa ett korrekt satt

= Att anvanda personlig skyddsutrustning och sakerhetsanordningar pa ett korrekt
satt.

3. Arbetarskyddsorganisationen

Enligt § 38-39 L om tillsyn 6ver arbetarskyddet och arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006)

P4 en arbetsplats dir minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar skall for tva ar i sander
inrttas en arbetarskyddskommission. I arbetarskyddskommissionen &r bade arbetsgivare
och arbetsplatsens arbetstagare foretradda. Av medlemmarna foretrader en fjardedel
arbetsgivaren och hélften den grupp av arbetstagare eller arbetstagare i
tjanstemannastallning som ar den stdrre och en fjardedel den grupp som ar mindre av dessa
grupper”.

| Sunds kommun bestar arbetarskyddskommissionen av fyra medlemmar med
arbetarskyddschefen som ordférande och den sammankommer vid behov.

Kommundirektoren fungerar som arbetsskyddschef och arbetsgivarens representant i
kommissionen.

Genom samjoval den 1.11.2021 utsag personalen dvriga representanter i kommissionen

Arbetarskyddschef Kommundirektor
Arbetsgivarens representant Andreas Johansson
Arbetarskyddsfullméktig Byrasekreterare
Representant for arbetstagarna Ann-Mari Oster-Karlsson
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Arbetarskyddsfullmaktig Daghemsforestandare
Representant for tjanstemannen Alexandra Andersson
Vice arbetarskyddsfullmaktig Narvardare
Representant for arbetstagarna Lenita Osterberg
Ersattare Lonesekreterare
Arbetstagarna Annika Ohman
Ersattare Klasslérare
Tjanstemannen Anna Karlsson

Mandattiden for arbetarskyddskommissionen dr 01.01.2022-31.12.2025. Medlemmarnas
kontaktuppgifter framgar ur bilaga.

4. Foretagshéalsovard

Foretagshélsovard ar forebyggande halsovard som genomfors i enlighet med lagen om
forebyggande hélsovard. Foretagshalsovardens uppgift ar att fungera som sakkunnig och
att ge information, vagledning och rad nar det géller att dstadkomma en praxis for hur
arbetsformagan ska framjas pa arbetsplatsen. Malet for foretagshalsovarden ar sunda och
sékra arbeten, arbetsmiljoer och arbetsgemenskaper, att forebygga risker och men for
halsan i samband med arbetet liksom aven att uppratthalla, fraimja och ge akt pa
arbetstagarnas hélsa samt arbets- och funktionsférmaga i olika skeden av arbetslivet.
Foretagshélsovarden ska genomforas med hjélp av atgarder och metoder som inriktar sig
pa arbetet, arbetsmiljon, arbetsgemenskapen och arbetstagarna. Samarbete mellan
arbetsplatsen och foretagshélsovarden ar nddvandiga for att en god
foretagshalsovardspraxis ska kunna realiseras och for att alla parter ska fas engagerade i
det gemensamma arbetet med att framja arbetsformaga och forebygga arbetsoférmaga.
Foretagshalsovardens narmare malsattningar och verksamhetsformer beskrivs i
kommunens ”Verksamhetsplan {for foretagshilsovard”.

Sunds kommun har avtal med Medimar Scandinavia Ab om den lagstadgade
foretagshalsovarden samt om sjukvard i begransad omfattning. Kontaktuppgifterna till
foretagshalsovarden framgar ur verksamhetsplanen for foretagshalsovarden samt finns som
bilaga till verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.
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5. Kommunens interna skyddsanvisningar

Enligt arbetarskyddslagen § 8: ”Arbetsgivaren ar skyldig att genom nédvandiga atgarder
sOrja for arbetstagarnas sakerhet och hélsa i arbetet. | detta syfte skall arbetsgivaren
beakta omstandigheter som hanfor sig till arbetet, arbetsférhallandena och arbetsmiljon
i 6vrigt samt till arbetstagarens personliga forutsattningar.

Som faktorer som begransar omsorgspliktens omfattning beaktas situationer som &r
ovanliga och oftrutsebara och som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll, och enstaka
handelser vars konsekvenser inte skulle ha kunnat undvikas ens med alla befogade
forsiktighetsatgarder.

Arbetsgivaren skall planera, valja, dimensionera och genomféra de atgarder som behovs
for att forbattra arbetsforhallandena. Harvid skall i man av majlighet féljande principer
iakttas:

1. Uppkomsten av risker och oldgenhet forhindras,

2. Risker och olagenheter undanrgjs eller, om detta inte & mojligt, ersatts med
sadant som ar mindre farligt eller skadligt,

3. Gemensamma arbetarskyddsatgarder prioriteras framfor individinriktade
skyddsatgarder, och

4. Teknikens utveckling och utveckling av andra tillgangliga metoder beaktas.

Arbetsgivaren skall fortgaende ge akt pa arbetsmiljon, arbetsklimatet och sékerheten hos
arbetssatten. Arbetsgivaren skall ocksa ge akt pa de vidtagna atgardernas inverkan pa
sakerheten och hélsan i arbetet.

Arbetsgivaren skall se till att atgarder som galler sakerhet och hélsa beaktas i nodvandig
utstrackning i verksamheten inom alla delar av arbetsgivarens organisation. ”

Brandskydd

Ombesorjandet av brandsékerhet &r viktig for all daglig sékerhet i en byggnad. En byggnads
nummer skall placeras pa sadant stalle att det syns fran véagen, sa att myndigheter i
nddsituationer, utan fordrojning, hittar fram till adressen. Det allménna nédnumret 112 skall
vara val synligt for personalen inom varje inrattning.

Utryckningsfordonen maste kunna komma tillrackligt nara byggnader och de
vattenantagningsplatser som finns inom omradet. Det far inte finnas héackar, stenar,
lyktstolpar, parkeringsomraden eller andra hinder, som forsvarar utryckningsfordonens vag
till platsen. Om man andrar arrangemangen pa gardsplanen maste man komma 6verens med
brand- och byggnads évervaknings myndigheterna om detta.

Utrymmena i en byggnad ska for brandsékerhetens skull hallas snygga och i ordning.
Forvaringen av saker ska ske pa en for andamalet avsedd plats. Brandddrrarna skall vara i gott
skick, sjalvstangande och forsedda med sparr. Brandddrrar far inte kilas upp, sa att de standigt
ar 6ppna. Ocksa utrymmen for avfallshantering maste vara avskilda fran byggnaden.

Utgangar ska vara hinderfria och dar far inte férvaras nagonting. Dorrar i utgangar ska alltid
kunna 6ppnas utan nyckel. Utmérkningen av dorrarna ska ha efterlysande skyltar.
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Ventilationsanlaggningen ska hallas ren. Bade halsofaktorer och brandsékerhet forutsatter
detta. Den ska rengdras och vid behov servas enligt vad som konstaterats vid granskning.
Rengoring av eldstader ska regelbundet utforas av sotare. | Plan- och bygglag (2008:102) for
landskapet Aland, 65 b §, framgér med vilka intervall som den obligatoriska
ventilationskontrollen skall goras.

Bra och fungerande utrustning for forstahandsslackning &r viktig. Handbrandsléckare,
pytssprutor, slackningsfiltar och snabbrandposter utgor lamplig slackningsutrustning. For rad-
och hdghus rekommenderas en 6 kg:s brandsléckare av minst effektklass AB I11-E. | kok
maste det finnas en slackningsfilt. Handbrandslackaren placeras sa nara utgangen som
mojligt, sd att man oberoende av om en brand bryter ut inomhus eller utomhus latt skal
komma at den. Handbrandslackare granskas enligt foreskrivet regelverk. Personalen inom
kommunen ska delta i 6vningar géllande brand och utrymning.

Kommunen ska efterstrava automatlarm for sina publika fastigheter. For fastigheter som har
automatiskt brandlarm ska manatlig provning utféras och dokumenteras. Personalen ska aktivt
delta i provningstillfallet, for att fa kunskap om anlaggningen.

| fastigheter som har en server for sitt datanatverk ska utrymmet for servern vara brandsékert.
| uthyrningslagenheterna provas brandvarnarna manadsvis av lagenhetsinnehavarna.

VERKSAMHET VID ELDSVADA:

= Ré&dda manniskorna och alarmera dem som ér i fara

= Slack med narmaste handslackare

= Alarmera brandkaren

= Begransa branden genom att stdnga av ventilationen och gnom att stanga dorrar och
fonster

» Vigled brandkaren till platsen.

Elsakerhet

Elanlaggningar i fastigheten ska granskas tillrackligt ofta. Forutom de inspektioner som utfors
av sakkunniga ska elanordningarnas skick kontinuerligt kontrolleras, for att omedelbart
underhalls- eller reparationsbehov ska kunna konstateras. Om en felaktig anordning upptacks
ska den koppas bort fran spanningen om den kan féranleda omedelbar fara. Man maste utféra
reparations- och andringsarbeten sa snabbt som mojligt genom att anlita en person eller ett
foretag med rattigheter. Vitvaror (disk- och tvattmaskin, kyl- och frysskap, samt elspisar) ska
kontrolleras regelbundet.

Vattenskada

Rorsystemet i en fastighet ska granskas med tio (10) ars intervall. Med trettio (30) ars
mellanrum ska rorsystemen granskas helt och hallet av ett foretag inom branschen. I huset
maste finnas vetskap om var huvudkranen och avstangningsventilerna finns. Ledningsnétet
maste servas regelbundet, sa att det inte fryser eller avloppen stockar. Frusna ror ska tinas pa
ett brand- och el sakert satt. Takrannor och stupror ska rengoras fran skrap och is regelbundet.

7



Verksamhetsprogram for arbetarskyddet 2023-2026 for Sunds kommun

Droppande batteriventiler, lackande kranar och diskmaskiner, samt otéta ror maste repareras
omedelbart av yrkesman. En tvétt- och diskmaskin maste placeras i ett utrymme med
golvbrunn. De far inte lamnas igang utan tillsyn och kranarna till dem stangs efter
anvandning. I avlopp far man inte spola ner nagot som inte hor dit. Golvbrunnarna ska
rengoras regelbundet.

Forsta hjalp

Vid planeringen och genomforandet av den forsta hjalp som avses i Lag om foretagshalsovard
(1383/2001), anlitas inom hélsovarden yrkesutbildade personer som sakkunniga.
Forstahjalpberedskapen innebar att arbetsplatsen har andamalsenlig utrustning for forsta hjalp,
ett tillrackligt antal personer som kan ge forsta hjalp och anvisningar hur man soker hjalp.
Planeringen av forsta hjalp ska ocksa beakta de krav pa sarbestammelser och
specialutrustning som pa olika arbetsplatser kan foranledas av apparater och &mnen. T ex med
tanke pa kemikalieolyckor ska sérskilda anvisningar utarbetas. Forsta hjalp verksamhet ska
vara integrerad med arbetsplatsens arrangemang for befolknings- och brandskydd samt
raddningstjanst. Forsta hjalpkurser ordnas regelbundet vid varje arbetsplats.

Skyddsutrustning

Personalen tillhandahalls skyddskladsel och annan skyddsutrustning i enlighet med
kollektivavtalet.

Ovrigt

Arbetsgivaren foljer de rekommendationer som ges ut av Arbetarskyddscentralen géllande
skydd i arbetet. For de olika inrattningarna skaffas broschyrer in som berdr just den specifika
verksamheten.

6. Beskrivning av arbetsmiljon per enhet jamte riskvardering och
atgarder

KOMMUNKANSLIET

Kommunkansliet inrymmer kommunens administration. Kansliet ar beldaget i en ombyggd
gammal skola i Bjorby. Huset ar byggt i bérjan av 1900-talet. Efter att man upphort att
halla skola i byggnaden, byggdes den om till bostader. Den senaste utékningen for
kansliutrymmen togs i anvandning ar 2006. Fasaden har aven renoverats. Under 2021
byggdes en handikappanpassad farstu och under 2022 gjordes det forna socialkansliet om
till sammantradesrum. Personalen som arbetar vid denna inréttning &r tjansteman och
kanslipersonal och arbetet koncentrerar sig till stor del till arbete vid dator. Totalt finns har
sju egna arbetsplatser. Aven kansli for fritidsledaren finns i byggnaden.
Foretagshélsovarden gjorde arbetsplatsutredning for kommunkansliet under 2021.
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Tva anstallda har gatt godkand forst-hjalputbildning varen 2022. Personalméten halls
regelbundet nar det ar pakallat av antingen kommundirektoren eller personalen.

Forslag till atgarder (fran APB-besok hosten 2021)

1. Forsta hjalpvéska att ha med i bilen och utbildning i forsta hjalp till fritidsledaren, om
hon inte har den i kraft.

2. Se over stadrutinerna med tanke pa pappersdamm pa kontoret.

3. Oavbrutet stdende arbete kan ge besvéar med rygg, knan, axlar, nacke och fétter. Genom
att variera arbetsstallningen och ta regelbundna pauser minskar risken for besvar.

4. Temperatur: Arbetarskyddsforvaltningen rekommenderar att ifall Iatt sittande — latt
arbete utfors i kallare an 18 — 20 grader, bor det atgardas. Om det inte ar mojligt att
minska ol&dgenheterna av temperaturen med hjalp av tekniska lgsningar, ska man
forsoka minska dem med lampliga klader.

5. Hall yttertrappan fri fran snd/is vintertid.

6. Fo6lj kommunkansliets gemensamt utarbetade véardegrund. Sag till den som inte foljer
den.

7. Uppdatera skrivningen kring alkohol/droger sa att eventuell testning kan kravas, ifall ni
onskar det.

8. Reda ut och atgarda arbetsbelastningen for byggnadsinspektor/kommuntekniker.

Ovrigt: Huset saknar brandlarm.

Atgard: Batteridriven brandvarnare samt brandfilt skaffas atminstone till koket dar det
forekommer tanda ljus samt matlagning, vilket dkar risken for att tanda ljus gloms pa eller
for torrkokning. Den som lamnar rummet sist alternativt den som tant stearinljus ser till att
tanda ljus slacks.

FASTIGHETSPERSONALEN

Fastighetspersonalen har idag sin fasta arbetsplats i hyrda utrymmen. Till
fastighetsskatseln hor 55 kommunala lagenheter, kommunens egna byggnader, sasom
kommungarden i Bjorby, daghemslokalerna i Tosarby, Sunds skola i Finby, biblioteket i
Finby, servicehuset Tallgarden i Smedshdle, mottagningshallen for sophantering i
Svensbdle och en brandstation i Finby. Fastighetspersonalen har dven ansvaret for vatten-
och avloppsledningsnétet. Idag har kommunen en fastighetsskotare och en serviceman
anstalld pa heltid. Fastighetspersonalen har kommunal bil, men maste ibland anvéanda egen
bil i arbetet och far ersattning for detta. Till fastighetsperonalen hor aven lokalvardaren pa
kommunkansliet.

Problem och atgarder:

BIBLIOTEKET

Kommunens bibliotek &r idag inrymt i Finby gamla skola, som togs i bruk ar 1875 och
invigdes till bibliotek 04.06.1993. | biblioteket arbetar en bibliotekarie pa 61 % av heltid.
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Biblioteket har ett kontorsutrymme for bibliotekarien, som samtidigt &r personalutrymme. 1
byggnaden finns tva toaletter, en publiktoalett samt en personaltoalett med dusch.

Problem och atgarder:

SUNDS SKOLA

Sunds skola ar den nyaste av kommunens byggnader. Skolans forsta del ar byggd ar 1987.
Skolan har darefter byggts till ar 1996 och ar 2005. | skolan verkar idag forestandare,
klasslarare, speciallérare, timlarare, elevassistenter, eftispersonal samt kock, stddare och
stadare/koksbitrade. Skolan kommer att ha ca 60 elever lasaret 2022-2023. Gymnastiksalen
anvands flitigt av olika foreningar, vilket staller rav pa stadning.

Problem och atgarder:
Problem: Utomhusbelysningen ar dalig, det finns risk for att halka i morkret pa vintern.

Atgérd: Lampan riktad pa parkeringen for att f& battre belysning. Budgeterade medel finns
for ar 2017, enligt kommunteknikern ska belysningen vara atgardad till hosten 2017,

Problem: Dérren till sl6jdsalen gar inte att lasa.
Atgarder: Atgardas s& snart som mojligt, enkelt arbete.
Problem: Inomhustemperaturen i gymnastiksalen, det blir kallt vintertid.

Atgarder: Arendet ar sakert genomganget. Gér det att hoja temperaturen vintertid? Vad
skulle kravas?

Problem: Sunds kommun ar en rokfri kommun. Skyltar ar bestallda men ej uppsatta.
Atgarder: Skyltarna sitts upp s& snart som méjligt. Enkelt arbete.

SERVICEHUSET TALLGARDEN

Verksamhetsutrymmen: Tallgarden ar ett effektiverat serviceboende. Bland de boende
finns dven dementa och sangbundna patienter. Pa Tallgarden far de boende vard till livets
slutskede. Tallgarden bestar av tre olika byggnadskroppar, en dldre del byggd pa 70-talet
samt en del byggd 2010 och nu en fardigstélld del 2020. De olika delarna forenas i en
matsal. Alla delar har rum for de boende. Sammanlagt finns 28 platser for boende i
enkelrum. Alla rum har egen toalett och dusch. I den &ldsta delen finns kok, personalens
omkladningsutrymme, bastu for de boende och mojlighet till sangtvatt. | den nyaste delen
finns stad och forradsutrymme. 1 delen fran 2010 finns ett kansli dar rapporter halls och
personalen dokumenterar i journaler, kontor for forestandaren med bord fér mindre moten.

Personalen har skilda omkladningsrum for damer/ herrar med personliga kladskap. |
damernas finns duschmojlighet men i herrarnas saknas det. Personaltoaletter finns.
Personalen &ter tillsammans med klienterna. Inget skilt personalutrymme finns. Idag
anvands ett oanvant patientrum som mojlighet att ga avskilt en stund for de anstallda.
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Personalmoten &r det planerat att halla x1/ manad.

Personalen som arbetar pa Tallgarden ar narvardare eller icke utbildade som arbetar med
narvardaruppgifter, kokspersonal och stadpersonal. Personalen gor dven hembesok hos
klienter utanfor Tallgarden. For detta andamal finns tjanstebil.

Arbetet utfors i 3-skift. Till nattarbete finns skild nattpersonal. Man arbetar 2
personer/nattskift eftersom hembesok utanfor Tallgarden gors efter behov.

Vardpersonal, enligt senaste personallista, (2020) bestar av 13 st kvinnor och 2 st man. |
koket arbetar 2 st kvinnor och 1 man. | stadfunktionen arbetar 2 kvinnor.

Varierande vardtyngd hos patienterna leder till delvis fysiskt tungt arbete. Tf forestandaren
har uppmanat personalen att alltid arbeta 2 tillsammans vid tunga lyft bade for den
anstallda men dven for klientens basta.

Gallret pa golvet i koket ar svart att fa tag i nar man ska ta bort det for rengéring. Stad- och
koksarbetet ar tidvis fysiskt tungt

Fysikalisk belastning:

Ventilation och temperatur upplevs varierande kallt/ varmt under vinter/sommartid.
Ventilationen, i korridoren fran 2010, upplevs saknas helt. Kansliutrymmets ventilation
racker inte till. Nu har man en flyttbar AC som hjalper upp situationen. Koket upplever att
ventilationen inte racker till. Speciellt det lilla kontoret blir mycket varmt. Buller
forekommer i koket speciellt vid diskning. HOgt ljud upplevs i matsalen dar klienter och
personal vistas mest. Taket ar gjort av trd. Rekommenderar ljudabsorberande plattor i
taket. Allman belysningen i klientrum fran 2010 upplevs svag.

Psykosociala belastningsfaktorer:

Stressande manniskorelationer kan forekomma, arbetet kan vara psykiskt pafrestande
tidvis, hot om vald kan finnas fran klienter. Personal har uttryckt att man inte hinner ta sina
pauser. Medan tf forestandaren upplever att det finns méjlighet att ta paus under langa
arbetspass for de anstéllda.

Brist pa kompetent /utbildad personal. Stor personalomséttning de senaste aren.
Bemanningen pa forestandarplatsen &r tillfallig. Brister i fastighetsskotarnas arbete som
gor att underhall inte blir gjort trots att man sagt till.

Nattarbete

Problem och atgarder:

1. Atgérda alarmsystemet s att det fungerar. - Vivago larm upphandlat, installeras under
april 2022

2. Se over personalingangens dorr och att rymningsvégen halls ppen. —
Utrymningsvagarna ok, personal ingangens dorr ej atgardad -> Eriks ataganden

3. Oversyn av ventilationen/temperaturen/belysning — Projektering av ventilation i sodra
langan pa gang, antar att temperaturen atgardas i samband med det -> Eriks ataganden

11



Verksamhetsprogram for arbetarskyddet 2023-2026 for Sunds kommun

4. Se over ljudnivan i matsalen. Ljudabsorberande takplattor. — ej atgardat -> aterkommer
till detta, da det finns ett behov av att renovera matsal/tvrum som foérhoppningsvis tas med
i budget 2023.

5. Hall stadforradet med kemikalier 1&st. — stora forradet alltid last

6. Skaffa/laga en ”krok” for att underlétta att fa upp gallret pa koksgolvet vid rengoring. —
atgardar detta snarast -> skall prata med Kenny W.

7. Horselskydd (kapor) for kokspersonalen vid diskning. — finns men anvénds séllan ->
papekat att kokspersonalen skall anvanda.

8. Duschmajlighet i herrarnas omkladningsrum. — ar en omojlighet att atgarda, da
omkladningsrummet ar valdigt litet. 1 nodfall finns duschmojlighet i SPA rummets
badrum. Vi bor se 6ver mojligheten att anvénda ett annat utrymme till omkladningsrum for
herrarna.

9.Planera forestandarresursen i tid innan 2021. — detta ar atgérdat i o m att en AOL
anstalldes i januari 2021.

10. Se till att fastighetsskotarna atgardar det som hor till dem. — fungerar helt bra som
regel, ibland kan det ta tid och ibland verkar saker bli bortgldomda men som regel funkar
det bra.

TOSARBY DAGHEM

Tosarby daghem finns inrymt i Tosarby gamla skola, som togs i bruk ar 1945. Daghemmet
har tre avdelningar. Avdelning I bytes till Solsidan och renoverades ar 1998, avdelning 11
bytes till Sjobacken byggdes till &r 1992 och avdelning 111 bytes till Stjarnasen ar 2010. |
Tosarby daghem arbetar idag en daghemsfdrestandare, tre larare i barnomsorg,
barnskotare, assistenter samt ledande kock och lokalvardare.

AVDELNINGARNA
Problem: Allméan ventilation och punktsug aterkommande problematik.

Atgarder: Féljs upp regelbundet pé avdelningarna med den &rliga OVKn men fortfarande
undermaligt i hela huset.

Problem: Tidvis férekommer bradska och stress.

Atgarder: Tillrackligt med personalresurser och férbattrad schemaléggning har underlattat
bradskan och kan idag anses under kontroll med de forutsattningar och barngrupper vi har
nu 2022

Problem: Risk for halka utomhus pa vintern da det varit daligt sandat pa parkering och vid
entréer

Atgérder: Fortsatt risk — behdver foljas upp 2022.
Problem: Ensamarbete vid stdngning.
Atgérder: Fortsatt problematiskt.
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Problem: Dalig belysning pa parkeringen
Atgard: forestandaren atgardar under 2022
Problem: Lyhordhet, brist pa utrymmen fér konfidentiella samtal

Atgard: Bérja med forestdndarens kontor — byte av dorr — vidare utredning av lampligt
rum att atgarda.

KOK
Problem: Temperatur och ventilation varierar.

Atgarder: Temperatur och ventilation fortsatt underméligt och tillférseln av friskluft finns
inte utan atgardas i dagslaget av korsdrag mellan arbetsrummet och koket.

Problem: Arbetet ar tidspressat da man skall tacka upp hela dagen ensam.
Atgérder: schemaldgga maltider och stéd/samarbete med 6vrig personalgrupp
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7. Uppfoljning av arbetsforhallandena

Uppfdljning av arbetsforhallandena ordnas sa att var och en inrattning inom Sunds
kommun regelbundet rapporterar all sjukfranvaro (bade lang- och korttids franvaro) till
I6nesekreteraren, som pa sa satt har mojlighet att upprétta statistik over sjukfranvaron.
Inrattningen for dven egen statistik, for att snarast mojligt kunna vidta atgarder, vid
onormal sjukfranvaro, t ex upprepad korttidsfranvaro utan lakarintyg. Kommunen har ett
handlingsprogram for Tidigt ingripande — plan som stoder arbetsformagan”.

Foérménnen ska dven ha kontroll pa ”6vertid” sa att man har mdjlighet att vidta atgérder i
tid, d v s innan personalen blir alltfor belastad och risken for utmattningssymptom okar.
Om det sker olycksfall i arbetet eller s k ”néra 6gat situationer”, ska man vid varje
inrattning undersoka pa vilket séatt man kan forebygga liknade incidenter i framtiden samt
meddela om tillbudet till arbetarskyddskommissionen. Regelbundna personalméten pa
arbetsplatsen underlattar méjligheten att uppna ett gott arbetsklimat.

8. Beaktande av arbetarskyddsfragor i kommunens verksamhet

Vid uppgdrande av budget ska varje budgetansvarig beakta aven
arbetarskyddssynpunkterna i detta program och i man av majlighet inta medel i budgeten
for att forbattra arbetarskyddet. Kommunens stravan ar att det pa varje inréttning ska finnas
en kontaktperson for arbetarskyddet. Det &r i forsta hand till den personen man véander sig i
fragor som beror sakerheten pa den egna arbetsplatsen. | andra hand kan man vanda sig till
arbetarskyddsfullmaktige eller till arbetarskyddschefen. | det fall det ar fraga om storre
fragor som berdr hela organisationen behandlas de olika fragorna i
arbetarskyddskommissionen, i annat fall forsdker varje inrattning ordna arbetarskyddet
inom sina verksamhetsramar.

For de personer som valts att ha hand om arbetarskyddet ordnas skolning och information
om arbetarskyddsfragor, dessa personer uthildar och informerar i sin tur inom respektive
omrade sina arbetskollegor.
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9. Uppfdljning och upprétthallande av verksamhetsprogrammet

Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddsprogrammet gas igenom och fornyas under ar

2026.

Sund den 17/10/2022

Arbetarskyddschef
Andreas Johansson

Arbetarskyddsfullméktig
Alexandra Andersson

Arbetarskyddsfullmaktig
Ann-Mari Oster-Karlsson

Vice arbetarskyddsfullmaktig
Lenita Osterberg

Godkand av kommunstyrelsenden __ / /2022 §
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