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1. Foretag/Verksamhetsstiille/Verksamhetspunkt

Med arbetarskydd avses den verksamhet med vilken man pé arbetsplatsen uppritthéller och
frimjar sdkerheten och hédlsan i arbetsmiljon och arbetsforhallandena samt frimjar
arbetstagarnas fysiska och psykiska arbetsformaga. Enligt Arbetarskyddslagen (2002/738)
ska arbetsgivaren ha ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet som omfattar behoven av
att utveckla arbetsfoérhéallandena pa arbetsplatsen och verkningarna av faktorerna i anslutning
till arbetsmiljon. De mal for frimjande av sidkerhet och hilsa samt bevarande av
arbetsformagan som kan hérledas ur verksamhetsprogrammet ska beaktas vid utvecklandet
av arbetsplatsen och i planeringen.

Kommun: Sunds kommun

Norra Sundsvigen 361
22 520 Kastelholm

Verksamhetspunkterna i Sunds kommun iir foljande:

* Kommunkansliet inom verksamhetsomradena forvaltning, socialkansli,
byggnadstekniskt kansli, fritidskansli och fastighetsskotsel. Verksamhetspunktens
adress: Sunds kommun, Norra Sundsvidgen 361, 22 520 Kastelholm. Tel: 018-
43 270, e-post: info@sund.ax.

* Tosarby daghem, inom verksamhetsomrédet for barnomsorg.
Verksamhetspunktens adress: Tosarby daghem, Solidngsvigen 12, 22520
Kastelholm. Tel 018-43 887 (barnomsorgsledare/forestandare).

*  Sunds skola inom verksamhetsomradet lagstadieutbildning och
fritidshemsverksamhet for skolelever. Verksamhetspunktens adress: Sunds skola,
Sundsvdgen 1162, 22530 Sund. Tel: 018-45 441 (forestandare), 018-45 872
(lararrum).

®= Sunds bibliotek inom verksamhetsomrddet for Dbibliotek och kultur.
Verksamhetspunktens adress: Sunds bibliotek, Sundsvigen 1158, 22530 Sund. Tel:
018-45 978.

* Servicehuset Tallgarden inom verksamhetsomradena effektiverat serviceboende
for aldringar samt hemtjénst. Verksamhetspunktens adress: Servicehuset Tallgarden,
Lisafastersgrand 2, 22530 Sund, Tel: 018-45433 (servicehusf6restindare och
dldreomsorgsledare).

= Tekniska sektorns utrymmen. Hyrd lokal vilken fungerar som verkstad och sociala
utrymmen for tekniska sektorns personal. Verksamhetspunktens adress:
Svensbélevigen 2, 22530 Sund.
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2. Allméinna malséttningar och allmint arbetarskyddsansvar

Den allmidnna malsittningen med arbetarskyddsprogrammet 4r en kontrollerad och
planmaéssig arbetarskyddsverksamhet inom de olika verksamhetspunkterna i Sunds
kommun. Till en framgéngsrik verksamhet hor att sorja for de anstilldas sidkerhet samt
fysiska och psykiska hilsa. Uppfoljningen och utvecklandet av arbetsfoérhallandena skall
goras systematiskt och planerat for att sdkerstilla att arbetsforhallandena f6rblir sdkra och
att man dédrigenom kan uppticka forbéttringsbehov. Riskvirderingarna samt foretags-
hélsovardens arbetsplatsutredningar ar goda utgangspunkter for
arbetarskyddsverksamheten.

Arbetsgivaren ansvarar for forverkligandet av arbetarskyddet pa arbetsplatsen i alla
funktioner och organisationsnivaer. I praktiken forverkligas arbetsgivarens skyldigheter s&
att arbetsgivaren delegerar uppgifterna till de personer, vanligen till de fSrmén som ansvarar
for arbetsledningen vid verksamhetspunkterna.

Uppgifterna och behorigheten ska definieras och avgridnsas si tydligt att personerna i
formansstéllning vet vilka skyldigheter och vilket ansvar de har i arbetarskyddsfragor.
Arbetsgivaren ska se till att stéllforetréidarna har tillricklig kompetens, att de fatt inskolning
1 sina uppgifter och att de har den behérighet och handlingsfullmakter som krivs for att skéta
uppgifterna.

Arbetsfordelning:
Hogsta ledningen ansvarar for

* De metoder som tillimpas for att genomf6ra och utveckla arbetarskyddet.

= Att vid planeringen och upphandlingen av produktionsmedel- och utrymmen
sikerstilla sdkerheten.

= Att vilja kompetent personal och fordela arbetarskyddsuppgifterna

Mellancheferna ansvarar for

= Att gbra upp arbetarskyddsanvisningar
= Att skaffa maskiner och anldggningar
= Att f6lja upp och O&vervaka de sociala relationerna i arbetsmiljon och

arbetsgemenskapen

De nirmaste forminnen ansvarar for

= QOvervakningen av maskinernas och anliggningarnas skick
=  Arbetshandledning och inskolning
= Overvakning av att sikra arbetsmetoder och givna anvisningar efterfoljs.

Det &r upp till var och en budgetansvarig att i budgetberedningen beakta behovet av resurser
arbetarskyddsétgirderna kriver.



2.1. Arbetstagarens skyldigheter

Det dr viktigt att arbetstagarna aktivt deltar i utvecklandet av arbetssikerheten och
foretagshdlsovarden. Arbetstagarna har bade skyldigheter och rittigheter i friga om
arbetarskyddet.

Skyldigheterna och rittigheterna forverkligas dels genom personalrepresentanterna i
samarbetsorganen och dels genom arbetstagarnas individuella skyldigheter och rittigheter.

Till arbetstagarnas individuella skyldigheter hor:

= Att folja de anvisningar och bestdmmelser arbetsgivaren gett

= Att sld vakt om den egna och arbetskamraternas sikerhet

= Att behandla medarbetare sakligt och professionellt

= Att avldgsna och meddela om upptéckta fel och brister

* Att anvéinda maskiner och arbetsredskap pé ett korrekt sitt

= Att anvéinda personlig skyddsutrustning och sidkerhetsanordningar pé ett korrekt sitt.

3. Arbetarskyddsorganisationen

Enligt § 38-39 L om tillsyn 6ver arbetarskyddet och arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(LtAA 44/2006):

”P4 en arbetsplats didr minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar skall for tva ar i séinder
inréttas en arbetarskyddskommission. I arbetarskyddskommissionen dr béde arbetsgivare
och arbetsplatsens arbetstagare foretridda. Av medlemmarna fSretrider en fjdrdedel
arbetsgivaren och hilften den grupp av arbetstagare eller arbetstagare i
tjinstemannastillning som &r den storre och en fjidrdedel den grupp som 4r mindre av dessa
grupper”.

I Sunds kommun bestdr arbetarskyddskommissionen av fyra medlemmar med
arbetarskyddschefen som ordforande och den sammankommer vid behov.
Kommunstyrelsen i Sund utsdg den 06.11.2017 § 197 en arbetarskyddskommission
bestdende av:

Arbetarskyddschef Kommundirekt6r
Arbetsgivarens representant Jens Andersén
Arbetarskyddsfullméiktig Byrasekreterare
Representant for arbetstagarna Marie-Susanne Schiitten
Arbetarskyddsfullmiiktig Ekonomichef
Representant {or tjinsteménnen Marika Willstedt

Vice arbetarskyddsfullmiktig Nérvardare
Representant for arbetstagarna Elisabet Ragnarson
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Ersiittare Barntréidgardslarare

Arbetstagarna Katarina Agren-Folgar
Ersiittare Klasslérare
Tjansteménnen Marlene S6derholm

Mandattiden for arbetarskyddskommissionen &r 01.01.2018-31.12.2021. Medlemmarnas
kontaktuppgifter framgar ur bilaga.

4. Foretagshilsovard

Foretagshélsovard &r forebyggande hilsovard som genomfors i enlighet med lagen om
forebyggande hélsovard. Foretagshilsovardens uppgift 4r att fungera som sakkunnig och att
ge information, végledning och rad ndr det giller att &stadkomma en praxis for hur
arbetsformégan ska frimjas pa arbetsplatsen. Malet for foretagshédlsovarden 4r sunda och
sikra arbeten, arbetsmiljéer och arbetsgemenskaper, att forebygga risker och men for hilsan
i samband med arbetet liksom &ven att uppritthélla, frimja och ge akt pa arbetstagarnas hilsa
samt arbets- och funktionsforméga i olika skeden av arbetslivet. Féretagshilsovarden ska
genomforas med hjélp av atgirder och metoder som inriktar sig pa arbetet, arbetsmiljon,
arbetsgemenskapen och arbetstagarna. Samarbete mellan arbetsplatsen  och
foretagshdlsovarden dr nodvindiga for att en god foretagshilsovardspraxis ska kunna
realiseras och for att alla parter ska fas engagerade i det gemensamma arbetet med att frimja
arbetsformaga och forebygga arbetsoférmaga. Foretagshilsovardens ndrmare malséttningar
och verksamhetsformer beskrivs i kommunens ”Verksamhetsplan for foretagshilsovard™.

Sunds kommun har avtal med Medimar Scandinavia Ab om den lagstadgade
foretagshélsovarden samt om sjukvéird i begrinsad omfattning. Kontaktuppgifterna till
foretagshilsovarden framgar ur verksamhetsplanen for foretagshélsovarden samt finns som
bilaga till verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.
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5. Kommunens interna skyddsanvisningar

Enligt L om skydd i arbete § 8: “Arbetsgivaren diir skyldig att genom nidvindiga dtgdirder
sorja for arbetstagarnas sdikerhet och hdlsa i arbetet. I detta syfte skall arbetsgivaren
beakta omstiindigheter som héinfor sig till arbetet, arbetsforhallandena och arbetsmiljon
i dvrigt samt till arbetstagarens personliga forutsittningar.

Som faktorer som begrinsar omsorgspliktens omfattning beaktas situationer som dir
ovanliga och oforutsebara och som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll, och enstaka
hdndelser vars konsekvenser inte skulle ha kunnat undvikas ens med alla befogade
JSorsiktighetsatgdrder.
Arbetsgivaren skall planera, vilja, dimensionera och genomfora de dtgirder som behévs
Sor att forbittra arbetsforhdllandena. Hirvid skall i man av mdjlighet foljande principer
iakttas:
1. Uppkomsten av risker och oligenhet forhindras,
2. Risker och oligenheter undanrdijs eller, om detta inte dr mojligt, ersiitts med sadant
som dr mindre farligt eller skadligt,
3. Gemensamma arbetarskyddsatgirder prioriteras framfor individinriktade
skyddsadtgdrder, och
4. Teknikens utveckling och utveckling av andra tillgingliga metoder beaktas.

Arbetsgivaren skall fortgdende ge akt pa arbetsmiljon, arbetsklimatet och sikerheten hos
arbetssitten. Arbetsgivaren skall ocksd ge akt pd de vidtagna dtgdrdernas inverkan pd
siikerheten och hdlsan i arbetet.

Arbetsgivaren skall se till att dtgirder som giiller sikerhet och hilsa beaktas i nédvindig
utstrickning i verksamheten inom alla delar av arbetsgivarens organisation. ”

Brandskydd

Ombesorjandet av brandsékerhet dr viktig for all daglig sdkerhet i en byggnad. En byggnads
nummer skall placeras pd sddant stille att det syns fran vigen, s& att myndigheter i
nddsituationer, utan fordrojning, hittar fram till adressen. Det allménna nddnumret 112 skall
vara vl synligt for personalen inom varje inréttning.

Utryckningsfordonen maste kunna komma tillrickligt ndra byggnader och de
vattenantagningsplatser som finns inom omradet. Det far inte finnas hickar, stenar, lyktstolpar,
parkeringsomraden eller andra hinder, som f6rsvérar utryckningsfordonens vig till platsen. Om
man #dndrar arrangemangen pa gardsplanen mdste man komma &verens med brand- och
byggnads vervaknings myndigheterna om detta.

Utrymmena i en byggnad ska for brandsikerhetens skull héllas snygga och i ordning.
Forvaringen av saker ska ske pa en for &ndamélet avsedd plats. Branddorrarna skall vara i gott
skick, sjdlvstingande och forsedda med spérr. Branddérrar far inte kilas upp, sé att de stindigt
dr 6ppna. Ocksd utrymmen for avfallshantering méste vara avskilda fran byggnaden.
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Utgangar ska vara hinderfria och dér far inte forvaras négonting. Dorrar i utgingar ska alltid
kunna Oppnas utan nyckel. Utmirkningen av dorrarna ska ha efterlysande skyltar.
Ventilationsanldggningen ska héllas ren. Bade hélsofaktorer och brandsikerhet forutsitter
detta. For brandsékerhetens vidkommande rekommenderas, att ventilationsanldggningens skick
och renhet granskas atminstone en géng per tio (10) ar. Den ska rengdras och vid behov servas
enligt vad som konstaterats vid granskning. Rengéring av eldstéider ska regelbundet utforas av
sotare.

Bra och fungerande utrustning for forstahandssldckning &r viktig. Handbrandslickare,
pytssprutor, sldckningsfiltar och snabbrandposter utgor ldmplig sldckningsutrustning. For rad-
och hdghus rekommenderas en 6 kg:s brandsldckare av minst effektklass AB III-E. I k6k méste
det finnas en sldckningsfilt. Handbrandsldckaren placeras si ndra utgdngen som moéjligt, si att
man oberoende av om en brand bryter ut inomhus eller utomhus l4tt ska komma &t den.
Handbrandsldckare granskas enligt foreskrivet regelverk. Personalen inom kommunen ska delta
1 6vningar géllande brand och utrymning.

Kommunen ska efterstrdva automatlarm for sina publika fastigheter. For fastigheter som har
automatiskt brandlarm ska ménatlig provning utféras och dokumenteras. Personalen ska aktivt
delta i provningstillfillet, for att f4 kunskap om anldggningen.

I fastigheter som har en server for sitt datanétverk ska utrymmet for servern vara brandsikert. I
uthyrningsldgenheterna provas brandvarnarna méanadsvis av ligenhetsinnehavarna.

VERKSAMHET VID ELDSVADA:

= Réddda ménniskorna och alarmera dem som #r i fara

= Sldck med ndrmaste handslickare

= Alarmera brandkéren

* Begrinsa branden genom att stidnga av ventilationen och genom att stéinga doérrar och
fonster

= Végled brandkéren till platsen.

Elsikerhet

Elanldggningar i fastigheten ska granskas tillrickligt ofta. Forutom de inspektioner som utfors
av sakkunniga ska el anordningarnas skick kontinuerligt kontrolleras, for att omedelbart
underhélls- eller reparationsbehov ska kunna konstateras. Om en felaktig anordning upptiicks
ska den koppas bort fran spdnningen om den kan féranleda omedelbar fara. Man maste utfora
reparations- och dndringsarbeten sd snabbt som mdjligt genom att anlita en person eller ett
foretag med réttigheter. Vitvaror (disk- och tvittmaskin, kyl- och frysskdp, samt elspisar) ska
kontrolleras regelbundet.
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Vattenskada

Rorsystemet 1 en fastighet ska granskas med tio (10) ars intervall. Med trettio (30) éars
mellanrum ska rérsystemen granskas helt och hallet av ett féretag inom branschen. I huset méaste
finnas vetskap om var huvudkranen och avstingningsventilerna finns. Ledningsnétet méste
servas regelbundet, sa att det inte fryser eller avloppen stockar. Frusna ror ska tinas pa ett brand-
och elsdkert sétt. Takréinnor och stupror ska rengdras fran skrép och is regelbundet. Droppande
batteriventiler, ldckande kranar och diskmaskiner, samt otéta ror maste repareras omedelbart av
yrkesmién. En tvitt- eller diskmaskin maste placeras i ett utrymme med golvbrunn. De far inte
ldmnas igéng utan tillsyn och kranarna till dem sténgs efter anvéndning. I avlopp far man inte
spola ner nagot som inte hor dit. Golvbrunnarna ska rengéras regelbundet.

Forsta hjilp

Vid planeringen och genomfbrandet av den forsta hjilp som avses i Lagen om
foretagshélsovard anlitas inom hilsovarden yrkesutbildade personer som sakkunniga. Forsta
hjélpberedskapen innebér att arbetsplatsen har dndamalsenlig utrustning for forsta hjilp, ett
tillréickligt antal personer som kan ge forsta hjdlp och anvisningar hur man soker hjilp.
Planeringen av forsta hjélp ska ocksa beakta de krav pa sérbestimmelser och specialutrustning
som pd olika arbetsplatser kan foranledas av apparater och dmnen. T ex med tanke pa
kemikalieolyckor ska sirskilda anvisningar utarbetas. Forsta hjdlpverksamhet ska vara
integrerad med arbetsplatsens arrangemang for befolknings- och brandskydd samt
rdddningstjénst. Forsta hjilpkurser ordnas regelbundet vid varje arbetsplats.

Skyddsutrustning

Personalen tillhandahalls skyddsklddsel och annan skyddsutrustning i enlighet med
kollektivavtalet.

Ovrigt

Arbetsgivaren foljer de rekommendationer som ges ut av Arbetarskyddscentralen gillande
skydd i arbetet. For de olika inréttningarna skaffas broschyrer in som berér just den specifika
verksamheten.
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6. Beskrivning av arbetsmiljon per enhet jéimte riskviirdering och
atgiirder

KOMMUNKANSLIET

Kommunkansliet inrymmer kommunens administration. Kansliet &r beldget i en ombyggd
gammal skola i Bjorby. Huset &r byggt i borjan av 1900-talet. Efter att man upphért att hélla
skola i byggnaden, byggdes den om till bostider. Den senaste utSkningen for
kansliutrymmen togs i anvéndning ar 2006. Fasaden har dven renoverats. Kansliutrymmena
har byggts till efter hand och dr darfor inte &ndamalsenliga. Personalen som arbetar vid denna
inrdttning &r tjinstemén och kanslipersonal och arbetet koncentrerar sig till stor del till arbete
vid dator. Totalt finns hir elva egna arbetsplatser. Aven socialkansli och kansli for
fritidsledaren finns i byggnaden. Foretagshédlsoviarden gjorde arbetsplatsutredning for
kommunkansliet varen 2017.

En anstdlld har gatt godkdnd fOrsta-hjilputbildning varen 2017. Likasa finns en
ansvarsperson utsedd for forstahjdlp utrustningen. Personalméten hélls regelbundet pa
onsdagar, forutom under semesterperioden.

Problem och atgirder
Risk: Lador med kopieringspapper forvaras vid ingangen till koket.

Atgiird: Kopieringspapper forvaras s att det inte blockerar ingéngen till koket. For att
undvika tunga lyft hjdlps vi & med att flytta lddorna med kopieringspapper till
kopieringsrummet.

Risk: Huset saknar brandlarm.

Atgiird: Batteridriven brandvarnare samt brandfilt skaffas atminstone till koket dir det
forekommer tédnda ljus samt matlagning, vilket dkar risken for att tinda ljus gloms pa eller
for torrkokning. Den som ldmnar rummet sist alternativt den som tént stearinljus ser till att
ljusen slicks.

Risk: Under sommaren &r det svart att fa svalt i arbetsrummen. Andra tider (hdst, vinter,
vér) upplevs att det kan vara kallt och dragigt speciellt da det blaser nordliga vindar, vilket
mirks speciellt vid receptionen. Trapporna vid huvudingédngen péa norra gaveln samt vid
socialkansliet dr i daligt skick. Vid ingangen till socialkansliet finns risk for t ex barn att
ramla ner i kéllartrappan.

Atgird: Vid ingangen till socialkansliet gjordes sma reparationsitgirder under &r 2016.
Trappan vid huvudingédngen maéste atgidrdas snarast. I samband med att trappan vid
huvudingéngen &tgirdas utreder man mdjligheterna att bygga ett vindfang. Anslag for detta
tas upp av byggnadstekniska ndmnden senast for budgetéret 2018.
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Risk: Gardiner och andra textiler tvittas och rengors for sillan. Overlag upplevs att det 4r
dammigt pa hyllor och skép samt att toaletterna rengérs slarvigt.

Atgiirder: Veckoschemat for stidningen foljs. I fortsittningen storstidas kansliet en gang
per ar under stdngning.

Risk: Bradska, stressande minniskorelationer, mertid och ensamarbete férekommer hos
béde tjdnstemén och arbetstagare.

Hot om vald kan férekomma t ex vid klientbesok och kundbesok eller av anhériga till dessa.
Risken &r storst vid ensamarbete.

Atgiirder: Arbetshandledning ordnas vid behov. Ringklocka finns vid huvudingangen och
vid ingéngen till socialkansliet, vilket mojliggor arbete bakom 14st dérr om nagon &r ensam
pé arbetsplatsen eller vid personalméten eller liknande. For att 6ka sikerheten skaffas tittéga
till ytterdérrarna vid huvudingangen och vid socialkansliet.. Man stravar till att undvika att
arbetstagare eller tjinstemin vistas ensamma pé arbetsplatsen. Det finns méjlighet att be
ndgon av kanslipersonalen att stanna kvar om det dr nddvindigt med kundbesdk efter
arbetstiden. Det finns larm i bordstelefonerna. Larmet gar till samtliga i byggnaden, men inte
till larmcentralen.

Risk: Det saknas ingéng for funktionshindrade.

Atgiird: Ramp maste byggas vid ndgon av ingangarna. Dock finns smala ddrrar och trésklar
1 huset vilket kan gora det svart att rora sig t ex med rullstol.

Risk: Vid socialkansliet arbetar alla i ”genomgéngsrum”, vilket dkar stressen for att stéra
varandra samt integriteten for klienter. Socialarbetarens rum #r for litet for klientbesok.
Samtliga rum &r lyhérda.

Atgird: Se 6ver rumsdisponeringen. Ta reda pa vilka ljudddmpande atgdrder som kan
vidtas.

Risk: All personal anvéinder egen bil i arbetet. Ingen f6rsékring finns.

Atgiird: Enligt planen f6r ar 2018 skaffas en bil vilken i frsta hand ér avsedd att anviindas
av familjearbetarna.

FASTIGHETSPERSONALEN

Fastighetspersonalen har idag sin fasta arbetsplats i hyrda utrymmen. Till fastighetsskétseln
hor 55 kommunala ldgenheter, kommunens egna byggnader, sdsom kommungéarden i
Bjorby, daghemslokalerna i Tosarby, Sunds skola i Finby, biblioteket i Finby, servicehuset
Tallgérden i Smedsbole, mottagningshallen for sophantering i Svensbdle och en brandstation
1 Finby. Fastighetspersonalen har &ven ansvaret for vatten- och avloppsledningsnitet. Idag
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har kommunen en fastighetsskétare och en serviceman anstdlld pa heltid.
Fastighetspersonalen har kommunal bil, men maste ibland anvinda egen bil i arbetet och far
ersdttning for detta. Till fastighetsperonalen hér dven lokalvardaren pd kommunkansliet.
Lokalvérdaren har en fast arbetsplats och har en arbetstid om 10 timmar per vecka.

Risk: Hantering av avlopp. Ensamarbete vid t ex grésklippning. Arbeten pa hog hojd (tak).

Atgiirder: Arbetsgivaren star for skyddsklader och vaccination (hepatit A och stelkramp).
Vid arbete uppe pa tak anvinds sele och linor. Fastighetspersonalen deltar i utbildning den
utbildning de behover ha, t ex kurs i heta arbeten och kurs for arbete pa hég hojd.

BIBLIOTEKET

Kommunens bibliotek &r idag inrymt i Finby gamla skola, som togs i bruk ar 1875 och
invigdes till bibliotek 04.06.1993. I biblioteket arbetar en bibliotekarie pa 61 % av heltid.
Biblioteket har ett kontorsutrymme, som samtidigt &r personalutrymme for bibliotekarien. 1
byggnaden finns tva toaletter, en publiktoalett samt en personaltoalett med dusch.

Risk: Biblioteket har délig ventilation och en unken lukt kommer frén vinden till hela nedre
vaningen. I takbelysningarna saknas flera lysrér och bordsarmatur finns inte. Bécker och
tidningar samlar damm och behdver rengoras regelbundet. Det finns rattor pad vinden.. Brist
pa forvaringsutrymmen gor att det blir svart att hilla ordning och reda. Nér biblioteket &r
Oppet dagtid &r det svart att kunna ta lunchpaus i och med ensamarbete. Vid hanteringen av
t ex paket innehéllande bocker kan tunga lyft forekomma.

Atgiirder: Ventilationssystemet rengors och eventuellt frischas av viggar som tagit &t sig
av lukten upp. Tekniska sektorn byter ut trasiga lysror. For att hinna med rengoring av bocker
behdvs extra hjilp, vilket beaktas vid uppgérande av budget. Sanering gérs for att fa bort
rittorna. Man utreder vilka mdjligheter till forvaring som finns inom kommunen; kan t ex
de historiska kldderna stdllas ut pd Tallgarden eller i skolan. Man &ndrar bibliotekets
Oppethallningstider s& att biblioteket haller stiangt for lunch. Det finns mojlighet att kontakta
fastighetsskotarna for hjdlp vid tunga lyft.
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SUNDS SKOLA

Sunds skola dr den nyaste av kommunens byggnader. Skolans forsta del 4r byggd ar 1987.
Skolan har dérefter byggts till & 1996 och ar 2005. I skolan verkar idag forestandare,
klasslérare, specialldrare, timldrare, elevassistenter, eftispersonal samt kock, stddare och
stddare/koksbitrdde. Skolan kommer att ha ca 70 elever ldsaret 2017-2018.Gymnastiksalen
anvénds flitigt av olika féreningar, vilket stiller st6rre krav pa stddning. En dimensionering
av ytorna som skall stddas har gjorts d&tminstone ar 1997 samt efter ombyggnaden ar 2005.
Arbetarskyddsinspektion har foretagits atminstone ar 1998 och ar 2006.

Problem och atgiirder:
Risk: Utomhusbelysningen dr dalig, det finns risk for att halka i mérkret pa vintern.

Atgiird: Lampan riktad pa parkeringen for att fa bittre belysning. Budgeterade medel finns
for ar 2017, enligt kommunteknikern ska belysningen vara tgérdad till hosten 2017.

Risk: Slojdsalens maskiner dr oskyddade och dorren gar inte att 14sa. Hyvelbidnkarna &r inte
fastskruvade.

Atgiird: Fastighetsskotarna tgirdar fore varterminens start i januari 2018.

Risk: Skyltning vid parkering dalig.
Atgird: Forbudsskylt mot fordonstrafik finns och skall f5ljas. Eventuellt kan man sétta upp
trafikhinder.
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SERVICEHUSET TALLGARDEN (effektiverat serviceboende)

Den &ldsta delen av servicehuset Tallgarden togs i bruk &r 1975. En forsta utbyggnad togs i
bruk ar 1983. Under aren 2000-2001 genomfdrdes en om- och tillbyggnad dir bl a koket
byggdes om s4 att storkok inreddes, matsalen forstorades och personalutrymmen byggdes.
Ar 2009-2010 byggdes en ny huskropp anpassad for effektiverat serviceboende samt
kansliutrymmen for personalen och en samlingssal. Samtliga ldgenheter som togs i
anvindning &r 2010 &r handikappanpassade. I byggnadens #ldre delar #r ligenheterna inte
fullt ut anpassade for dagens verksamhet, bl a dr dorrarna for smala och toaletterna for sma
for att uppfylla ett hdgre krav p& handikappanpassning. Ar 2017 planeras for en ombyggnad
av de éldre delarna av Tallgarden. Ombyggnaden forverkligas under ar 2018.

Personalen i huset bestar av dldreomsorgsledare, servicehusforestindare, nirvardare och
stddare. Personalstyrkan har utokats sé att det numera #r tva vardare pa jobb nattetid. I koket
arbetar en kock pa heltid samt ett koksbitride pa 80 % av heltid och ett koksbitride pa 60 %
av heltid.

Riskvérdering dr gjord tillsammans med foretagshilsovarden ar 2016, med uppf6ljning &r
2017.

Risker och dtgiirder:

Risk: Golvet i korridorerna upplevs vara hart och tidvis halt. Tidigare fick personalen
arbetsskor pa arbetsgivarens bekostnad.

Atgiird: Man utreder mojligheten att arbetsgivaren deltar i kostnaden for anskaffning av
arbetsskor.

Risk: Det &r ldngt att g& mellan avdelningarna.

Atgiirder: Bittre planering i vilka rum klienterna placeras.

Problem: Arbetsstéllning, tunga lyft, kldmrisk. Det finns inte alla redskap som skulle
behovas. P4 grund av okad byrakrati kan det idag ta 6ver en manad innan klienten fir sina
hjalpmedel fran AHS hjilpmedelscentral. P4 grund av detta forsiamras klienters rorlighet.

Atgiird: Anskaffning av olika hjilpmedel #r under arbete.

Risk: Dalig ventilation, luktar mégel pa vissa stéllen kring matsalen och bastun, eventuellt
dr ventilationen avstéingd nattetid. Fuktbesiktning har gjorts i samband med utredning av
ombyggnaden aren 2017-2018.

Atgiird: Atgirdas i samband med renovering av den éldsta delen. Renoveringen ér planerad
att paborjas under &r 2018.

Problem: Délig belysning pé vissa stéllen inomhus. Utomhusbelysningen borde forbéttras.

Atgiird: Atgirdas av tekniska sektorn.

P ety
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Risk: Halsofarliga kemikalier: skyddsinformationsblad saknas, forvaras i oldsta utrymmen.

Atgiird: Delvis genomginget pa grund av Valviras egenkontrollplan. Kontinuerlig
uppfoljning enligt planen for egenkontroll.

Risk: Ansvarsperson for FHJ-utrustning saknas.

Atgird: Ansvarsperson ir utsedd. Kommunen fér erséittning fran FPA for anskaffningar som
hor till personalens FHJ-utrustning.

Risk: Sldckningsredskap, utgédngar och mérkning samt nédbelysning behdver kontrolleras.
Atgiird: Utrymnings6vning och brandévning har hallits. Genomgang vid nyanstillning.

Réddningsplanen uppdateras under hésten 2017.

Risk: Stress, bradska, for stora krav eller mélséttningar. Arbetstrivsel.

Atgiirder: Personalen har kollektivavtalsenliga pauser enligt AKTA. Personalen har valt
kostférman, vilket innebér pedagogiska maltider tillsamman med klienterna. Lunchen ingér
dérfor i arbetstiden.

Risk: Organisering och verksamhetssitt — risk p& samtliga punkter. Stérsta vikten pa
arbetsinstruktioner och handledning, arbetsfordelning, arbetsbeskrivning, ansvar,
ledningssitt och arbetstrivsel. Ostrukturerat och oréttvist, hég franvaro leder till att andra
jobbar dubbelt. Brister i information. Forvirrade och aggressiva klienter periodvis;
forekommer nyp, slag, kénsord mm. Ibland beror det pa vem man jobbar med.

Atgiirder: Vardtyngdsmitning och utbildning har pabdrjats. Omorganisering av
arbetsuppgifter. Foérindring behovs i arbetskulturen, dd man ibland inte har tid att véinta pa
hjalp vid arbetsmoment dér det skulle beh6vas tva personer. Utbildning av personalen i hur
man hanterar forvirrade och aggressiva klienter.

Risk: Rampen vid dorren pé sodra sidan: Det gér inte att komma in eller ut med rullstol
eller rollator i dorrhélet eftersom rampen gér lings viggen. Nér dorren dr Oppen kan man
inte passera.

Atgirder: Atgirdas av tekniska sektorn.

Koket:

Risk: [ koket lutar golvet sa det finns risk att halka. Potatisskalaren &r under golvniva. Kylar
och skalare har ihéllande bakgrundsljud. Kontoret har ojimn temperatur och délig
ventilation. Forsta hjidlputrustning saknas.

14

D2 bt



Atgirder: Ny potatisskalare #r anskaffad hosten 2017. FHJ-utrustning har skaffats, sa att
det finns bade i koket och i huset. Ventilationen och temperaturen i kontoret dr svir att

atgirda.

Risk: Bradska, stressade ménniskorelationer. Brister i arbetsinstruktioner, arbetsfordelning,
ledningssétt och tillgéng till information.

Atgiirder: Kokspersonalen deltar i personalméten och de har deltagit i nutritionsutbildning.
Arbetsbeskrivningarna ska uppdateras.

15
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TOSARBY DAGHEM

Tosarby daghem finns inrymt i Tosarby gamla skola. Daghemmet har tre avdelningar.
Avdelning Solsidan renoverades ar 1988, avdelning Sjobacken byggdes till &r 1992 och
avdelning  Stjairndsen & 2010. I Tosarby daghem arbetar idag en
barnomsorgsledare/forestandare, tre barntrddgardsldrare, barnskétare, gruppassistenter,
assistenter samt kock och stddare.

Risk: Allmdn ventilation och punktsug: tidvis problem. Daghemmet har tre olika
ventilationssystem vilka pa sikt méste dtgérdas pa ndgot sitt.

Atgirder: Foljs upp regelbundet (OBS! Avdelning Solsidan och Sjébacken)

Risk: Tidvis forekommer bradska och stress.

Atgirder: Medvetandegora personalen om att halla lugnet. Som personal har man ansvar
for var nivan laggs.

Problem: Risk for halka utomhus pé vintern dé det varit daligt sandat, i trappor, stegar och
ramper inomhus.

Atgirder: Inga problem vintern 2016-2017. Fsljs upp.

Risk: Snoras vid Stjarnésens trappa. Férekommer dven pa sédra sidan.

Atgiirder: Inga problem vintern 2016-2017.
Risk: Smittorisk, munskydd saknas om man maéste stidda upp efter ndgon som krkts.
Atgiirder: Munskydd kan kopas in.

Risk: Arbetsstillning, bdja och vrida ryggen vid av- och paklddning samt tunga lyft.
Atgiirder: Upplevs som bittre. Nytta av personalfsrmanen ned friskvard. Skaffas ”bord”
som barnen kan kliva upp pa for att undvika tunga lyft och for att {4 bittre arbetsstélining
vid pé- och avklddning. Foreldsning av t ex fysioterapeut pd temat ergonomi och
arbetsstéllningar pa planeringsdagen varen 2018. Viktigt att personalen undviker stress och
ténker pd hur man anvénder kroppen.

Risk: Hog ljudniva.

Atgirder: Ljudnivan har forbittrats med hjilp av omméblering. Indelning i mindre grupper,
arbeta aktivt och malmedvetet for ett lugnt samtalsklimat, lyssna och prata turvis. Barns
roster dr gélla. Vuxna ska fungera som f6rebilder, prata lugnt riktat till barnet/gruppen pa
néra hall, styra upp talturer.

16
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Problem: Ensamarbete vid stéingning.

Atgiird: Fungerar bra idag.

KOK
Problem: Ihallande bakgrundsljud fran diskmaskinen. Temperatur och ventilation varierar.
Arbetet dr tidspressat och vid stress okar risken for att halka, snubbla, falla, skira sig.

Atgiirder: Diskmaskinen ir atgirdad och har mindre ljud. Myggniit har satts in for att kunna
védra via fonster vid behov.
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7. Uppfoljning av arbetsforhallandena

Uppf6ljning av arbetsforhéllandena ordnas s att var och en inrittning inom Sunds kommun
regelbundet rapporterar all sjukfrnvaro (bdde lang- och korttids franvaro) till
l6nesekreteraren, som pa si sétt har mdojlighet att uppritta statistik Sver sjukfrnvaron.
Inrdttningen for &ven egen statistik, for att snarast méjligt kunna vidta atgérder, vid onormal
sjukfrdnvaro, t ex upprepad Korttidsfranvaro utan ldkarintyg. Kommunen har ett
handlingsprogram for ”Tidigt ingripande — plan som stéder arbetsfSrmégan”.

Forménnen ska &ven ha kontroll pa "6vertid” s& att man har méjlighet att vidta atgérder i tid,
d v s innan personalen blir alltfor belastad och risken f6r utmattningssymptom 6kar. Om det
sker olycksfall i arbetet eller s k ”ndra ogat situationer”, ska man vid varje inrittning
undersoka pé vilket sdtt man kan forebygga liknade incidenter i framtiden samt meddela om
tillbudet till arbetarskyddskommissionen. Regelbundna personalméten pé arbetsplatsen
underléttar mojligheten att uppna ett gott arbetsklimat.

8. Beaktande av arbetarskyddsfragor i kommunens verksamhet

Vid uppgorande av budget ska varje budgetansvarig beakta dven arbetarskyddssynpunkterna
i detta program och i man av méjlighet inta medel i budgeten for att forbittra arbetarskyddet.
Kommunens strivan &r att det pd varje inrdttning ska finnas en kontaktperson for
arbetarskyddet. Det &r i forsta hand till den personen man vinder sig i frigor som berdr
sikerheten pd den egna arbetsplatsen. I andra hand kan man vinda sig till
arbetarskyddsfullméktige eller till arbetarskyddschefen. I det fall det 4r friga om storre
frdgor som berér hela organisationen behandlas de olika frigorna i
arbetarskyddskommissionen, i annat fall forséker varje inréttning ordna arbetarskyddet inom
sina verksamhetsramar.

For de personer som valts att ha hand om arbetarskyddet ordnas skolning och information
om arbetarskyddsfragor, dessa personer utbildar och informerar i sin tur inom respektive
omréde sina arbetskollegor.
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9. Uppfoljning och uppritthallande av verksamhetsprogrammet

Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddsprogrammet gés igenom och fornyas vart fjirde
(4) ar.

Sund den 02.11.2017

ﬁ M L[f}(.‘m réz [x,f/[){" S/%aff’

J &( Andersén Marika Willstedt
Arbetarskyddschef Arbetarskyddsfullmaktig

\
S etk e S

Marie-Susanne Schiitten Rosa Salmén

Arbetarskyddsfullmiktig Vice arbetarskyddsfullméktig

198

Godkind av kommunstyrelsen den Ef{_‘!2017 §
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SUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sida 34

Organ Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 06.11.2017

Kst § 197 Val av arbetarskyddskommission

6.11.2017 Enligt lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen 20.1.2006/44, § 38 skall for fyra ar i sénder pa en ar-
betsplats dir minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar inréttas en arbetar-
skyddskommission. Enligt § 39 i samma lag ar bade arbetsgivare och arbets-
platsens arbetstagare foretrddda i arbetarskyddskommissionen. Om inte nagot
annat avtalas om antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen och om de
olika parternas representation 4r antalet medlemmar i kommissionen fyra, atta
eller tolv i enlighet med vad arbetsplatsens art, storlek och dvriga forhallan-
den forutsitter. Av medlemmarna foretrader en fjérdedel arbetsgivaren och
hilften den grupp av arbetstagare eller arbetstagare i tjinstemannastillning
som #r den storre och en fjirdedel den grupp som &r den mindre av dessa

grupper.

Arbetsgivaren utser en foretrédare i arbetarskyddskommissionen med uppgift
att skota beredningen av de drenden som kommissionen behandlar. Arbetsgi-
varen, en foretrddare for denne eller en person som kommissionen valt inom
sig dr ordforande for arbetarskyddskommissionen. Arbetarskyddschefen del-
tar i kommissionens sammantrdden dven om han eller hon inte & medlem.

Arbetarskyddsfullméktige 4r medlemmar i arbetarskyddskommissionen. De
medlemmar av kommissionen som i vrigt foretrider arbetstagarna véljs med
jakttagande i tillimpliga delar av vad som i 30 § bestdms om val av arbetar-
skyddsfullméktig.

I Sund har arbetarskyddskommissionen bestatt av 2 arbetarskyddsfullméktige
och 1:e vice arbetarskyddsfullmaktig som representerar arbetstagarna. Arbe-
tarskyddschefen har varit arbetsgivarens representant och samtidigt fungerat
som ordforande for arbetarskyddskommissionen. Som arbetarskyddschef har
kommundirektren fungerat.

Samjoval av arbetarskyddsfullméktige (Mia Schiitten), forsta ersittare (Elisa-
bet Ragnarson) och andra ersttare (Katarina Agren Folgar) for arbetstagare
samt arbetsskyddsfullmiktige (Marika Willstedt) och forsta erséttare (Mar-
lene Séderholm) for tjansteménnen har utforts under hdsten.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen besluter tillsitta en arbetarskyddskommission bestédende av
Arbetarskyddschef, Marika Willstedt, Mia Schiitten och Elisabet Ragnarson.
Marlene Soderholm r ersittare for Marika Willstedt och Katarina Agren
Folgar #r ersittare for Mia Schiitten och Elisabet Ragnarson. Kommunstyrel-
sen utser dven kommundirektoren som arbetarskyddschef, som samtidigt fun-
gerar som kommissionens ordforande. Mandattiden for arbetarskyddskom-
mission &r 1.1.2018 — 31.12.2021.

O = M,

Protokolljustcrarna?/ signaturer Utdragets riktighet bestyrker




SUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sida 35

Organ Sammantrddesdatum
Kommunstyrelsen 06.11.2017
Beslut:
Forslaget godkéndes.

Kst bilaga nr 16/6.11.2017

N

Protokolljusterarnas ﬁgnatul‘er Utdragets riktighet bestyrker



SUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  sida 36

Organ Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 06.11.2017

Kst § 198 Verksamhetsplan for arbetarskyddet
6.11.2017 Arbetarskyddskommissionen har uppdaterat verksamhetsplanen for arbetar-

skyddet. Ledningsgruppen har blivit hord i arbetet. Den nya verksamhetspla-
nen trider i kraft den 1.1.2018

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen besluter godkénna verksamhetsplanen for arbetarskyddet.
Planen bérjar gélla fran 1.1.2018

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Kst bilaga nr 17/6.11.2017

Protokolljusterarnas sfifg,nalurer Utdragets riktighet bestyrker



