TOSARBY DAGHEMS

HANDLINGSPLAN | FOREBYGGANDE

MOBBNINGSARBETE
(KRANKNING, DISKRIMINERING OCH TRAKASSERING)
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Definition av mobbning:

Mobbning &r nar ett barn upprepade ganger blir utsatt for negativa handlingar fran ett eller flera
barn. Mobbning kan gora att barnet kénner sig utsatt, utfryst, underlagset, mindervardigt osv.

Olika former av mobbning:
e Fysiskt: drar i haret, sparkar, slar, biter, spottar, grimaserar, visar med kroppsspraket osv.
e Verbalt: sager elaka saker eller fula ord, sprider rykten, viskar, retas osv.
e Psykiskt: nedvérderar, harmar, utesluter ur leken vid upprepade tillfallen osv.

Skillnaden mellan mobbning och konflikt:
e Konflikt: bada parterna ar relativt jamnstarka men av olika asikt, gralar
e Mobbning: maktobalans mellan den som utsatter och den som blir utsatt for mobbning.
Den utsatta har svart att forsvara sig mot de negativa handlingar som han/hon utsatts for.

Mobbare — offerrollen:

Ett barn kan ha en dubbelroll dar han/hon mobbar men ocksa sjalv blir utsatt for mobbning.
Barnet utesluts ur leken/gruppen da barnets beteende, agerande upplevs som skrammande och
obehagligt av kamraterna. Mobbare-offer upplever sjéalva att de blir mobbade medan kamraterna i
sin tur anser att de ar utsatta fér mobbning av barnet i fraga.

Som pedagog kan det vara svart att avgora om barnet blir uteslutet pa grund av sitt utagerande
beteende eller om barnet beter sig utagerande eftersom han/hon utesluts ur gruppen.
e Vi ingriper och ger tydlig respons pa beteenden som inte ar férenliga med trivsel, trygghet
och tillit.
e Vi dr observanta pa beteendemonster, sprakbruk och sociala signaler i barngruppen.

Mobbningsforebyggande arbete:

e Daghemmets arbetsplan inkluderande denna handlingsplan

e Trivselregler

e Barnet i barnomsorgen, vardnadshavarnas kannedom om barnet, emotionell och social
utvecklingsniva presenteras for barnomsorgen

e Ett gott samarbete mellan vardnadshavare och pedagoger gynnar barnet under hela dess
tid i barnomsorgen. Tips pa material att stoda hemmet i sina diskussioner med barnet ar
Folkhalsans material (gratis tillgangligt pa hemsidan) som heter Tillsammans skapar vi
trygga relationer pa daghemmet.

e Pedagogerna jobbar for att skapa en trygg, tillitsfull och trivsam miljé dar alla kanner sig
sedda och horda

e Vi ar uppmarksamma, narvarande och lyhérda gentemot barnen och vardnadshavarna.

e Vi skapar rutiner, satter granser och starker barnen att vaga saga ifran samt att begara
hjalp.

e Vi &r nérvarande och stoder barnen i deras lekutveckling, gor samarbetsévningar, erbjuder
massage och initierar till gruppstérkande lekar.

e Vianvander oss av olika material dar barnets sjalvkansla starks sasom Kompisvéaskan och
Kompisbdckerna (inkluderat deras mangsidiga arbetsredskap)

e Vi uppmarksammar vi-ké&nslan i gruppen, allas delaktighet



Handlingsplan:

Vid misstanke om eller ndr mobbning konstateras forekomma kontaktas de berérda barnens
vardnadshavare enskilt.

e Visammankallar till ett méte dar situationen klargors och diskuteras utifran aktuell
nedtecknad dokumentation utifran gjorda observationer

e En dverenskommelse om vilka atgarder som skall vidtas i det aktuella fallet gors

« Atgérderna skall vara omedelbara och 1angsiktiga samt férebygga vidare mobbning,
krankning, trakasseri eller diskriminering.

e Motet dokumenteras skriftligt

e Vidtagna atgarder fljs upp och utvérderas

e Har situationen inte forbattrats kontaktas specialbarntradgardslarare och/eller
familjearbetare. Aven annan sakkunnig handledning kan kopplas in.

Pedagogerna vid daghemmet ansvarar for att planen forverkligas och forestandaren leder arbetet
att den arligen uppdateras.



